Obrazec št. 4
UNIVERZA V NOVEM MESTU

FAKULTETA ZA POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE
NOVO MESTO, Na Loko 2, pp 51, 8000 Novo mesto, tel.: 00386 7 393 00 10

e-mail: fpuv@uni-nm.si
ANKETA O PRAKTIČNEM IZOBRAŽEVANJU – MENTOR/ICA
Spoštovani mentor/ica,
ob koncu praktičnega izobraževanja študenta Fakultete za poslovne in upravne vede vas vljudno prosimo, da odgovorite na naslednja vprašanja. Ankete bomo analizirali, posebno skrbno pa bomo preučili vaša mnenja in predloge. Vrednost imajo samo vaši iskreni in premišljeni odgovori.

Študijski program: Upravljanje z okoljem
	Na trditve odgovarjajte tako, da obkrožite ustrezno številko pri vsaki trditvi, pri čemer pomeni: 1-se ne strinjam, 2-večinoma se ne strinjam, 3-deloma se strinjam, 4-večinoma se strinjam, 5-popolnoma se strinjam.

	A   
	DELO ŠTUDENTA
	

	
	V času praktičnega izobraževanja je študent spoznal:
	

	1.
	vrsto dejavnosti podjetja,
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	položaj podjetja v okolju,
	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	organiziranost podjetja,
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	materialne in kadrovske pogoje za delo podjetja,
	1
	2
	3
	4
	5

	5.
	rezultate uspešnosti poslovanja podjetja,
	1
	2
	3
	4
	5

	6.
	pristope spremljanja in zagotavljanja kakovosti,
	1
	2
	3
	4
	5

	7.
	poklice in različna delovna mesta ter zahtevano izobrazbo oz. znanje za njihovo zasedbo,
	1
	2
	3
	4
	5

	8.
	metodologijo, organizacijo dela za izdelavo operativnih projektnih nalog s področja organizacije in priprave zagotavljanja celovite kakovosti delovnih procesov,
	1
	2
	3
	4
	5

	9.
	delo posameznika pri pripravi projektov,
	1
	2
	3
	4
	5

	10.
	konkretno delo na delovnem mestu
	1
	2
	3
	4
	5

	11.
	vlogo posameznika v timskem delu.
	1
	2
	3
	4
	5

	B  
	DELO MENTORJA
	

	12.
	Sodelovanje z organizatorjem praktičnega izobraževanja na fakulteti je bilo poučno, strokovno in korektno.
	1
	2
	3
	4
	5

	13.
	Znani so mi cilji izvajanja praktičnega izobraževanja.
	1
	2
	3
	4
	5

	14.
	Za izvajanje mentorstva so razen strokovnih potrebna tudi pedagoška znanja.
	1
	2
	3
	4
	5

	15.
	Za izvajanje praktičnega izobraževanja je treba določiti ustrezna sredstva in pogoje.
	1
	2
	3
	4
	5

	16.
	Menim, da je časa za nadzor dela študenta na praktičnem izobraževanju dovolj.
	1
	2
	3
	4
	5

	17.
	Menim, da mora mentor praktičnega izobraževanja sodelovati pri oblikovanju delovnih nalog študenta.
	1
	2
	3
	4
	5

	18.
	Menim, da je v podjetju dovolj možnosti za opravljanje praktičnega izobraževanja na predvidenih področjih.
	1
	2
	3
	4
	5

	19.
	Menim, da je sodelovanje s Fakulteto za poslovne in upravne vede dobro.
	1
	2
	3
	4
	5

	20.
	Menim, da je časovni termin praktičnega izobraževanja dobro izbran.
	1
	2
	3
	4
	5

	21.
	Program praktičnega izobraževanja je dober.
	1
	2
	3
	4
	5

	

	22.
	Pri izvajanju mentorstva bi pohvalil:



	23.
	Pri izvajanju mentorstva sem najbolj pogrešal:


	24.
	Pri izvajanju mentorstva sem uporabljal naslednjo literaturo:


	25.
	Za izboljšanje kakovosti praktičnega izobraževanja predlagam:


	26.

	Za izboljšanje sodelovanja med Fakulteto za poslovne in upravne vede ter organizacijo predlagam:

	V polja poleg navedenih področij vrednotenja doseganja ciljev praktičnega izobraževanja z delom za vsak kriterij označite ocenjeno stopnjo študentove aktivnosti v času opravljanja praktičnega izobraževanja.

Na vprašanja odgovarjajte tako, da obkrožite ustrezno številko pri vsaki trditvi, pri čemer pomeni: 1-se ne strinjam, 2-večinoma se ne strinjam, 3-deloma se strinjam, 4-večinoma se strinjam, 5-popolnoma se strinjam.

	C
	PODROČJE VREDNOTENJA

	
	Študent je na praktičnem izobraževanju pokazal:
	

	27.
	samoiniciativnost in samostojnost pri delu in opravljanju nalog, ki jih določi mentor,
	1
	2
	3
	4
	5

	28.
	odgovornost pri sprejemanje zadolžitev in vključevanje v delovni proces,
	1
	2
	3
	4
	5

	29.
	interes za pridobivanje znanja,
	1
	2
	3
	4
	5

	30.
	kvaliteto izvedenih del oz. storitev,
	1
	2
	3
	4
	5

	31.
	odgovoren odnos do dela, delovnih sredstev, orodij in pripomočkov ter predmetov dela,
	1
	2
	3
	4
	5

	32.
	profesionalen odnos do strank, sodelavcev, mentorja in nadrejenih 
	1
	2
	3
	4
	5

	33.
	zavzemanje za odgovoren odnos do okolja in urejenost delovnega mesta (čistoča, red, smotrna uporaba čistilnih sredstev, …),
	1
	2
	3
	4
	5

	34.
	razumevanje pomena vestne in pravilne rabe osebnih (in zaščitnih) sredstev,
	1
	2
	3
	4
	5

	35.
	znanje in veščine za uporabo tehnične in tehnološke dokumentacije pri delu (delovni nalog, tehnični podatki o vozilih, …),
	1
	2
	3
	4
	5

	36.
	vestnost pri izdelavi poročila o praktičnem izobraževanju.
	1
	2
	3
	4
	5

	Določite pomembnost posameznih ciljev praktičnega izobraževanja v realnem delovnem okolju tako, da obkrožite ustrezno številko pri vsaki trditvi, pri čemer pomeni: 1-se ne strinjam, 2-večinoma se ne strinjam, 3-deloma se strinjam, 4-večinoma se strinjam, 5-popolnoma se strinjam.

	D
	CILJI

	
	Cilji praktičnega izobraževanja v delovnem okolju so:
	

	37.
	usposabljanje bodočega strokovnega kadra v realnem delovnem okolju,
	1
	2
	3
	4
	5

	38.
	prenos znanja iz visokošolske institucije v neposredno delovno okolje nazaj,
	1
	2
	3
	4
	5

	39.
	aplikacija strokovnega znanja, veščin in spretnosti, ki jih študent osvoji v študijskem procesu, v neposredno delovno okolje,
	1
	2
	3
	4
	5

	40.
	poglabljanje znanja s področja varstva okolja in trajnostnega razvoja,
	1
	2
	3
	4
	5

	41.
	                                                 spremljanja stanja okolja,
	1
	2
	3
	4
	5

	42.
	                                                 aktivnosti z vplivi na okolje,
	1
	2
	3
	4
	5

	43.
	                                                 okoljskih informacijskih sistemov,
	1
	2
	3
	4
	5

	44.
	                                                 okoljskega prava,
	1
	2
	3
	4
	5

	45.
	                                                 finančnih vidikov upravljanja okolja,
	1
	2
	3
	4
	5

	46.
	                                                 strokovnega tujega jezika,
	1
	2
	3
	4
	5

	47.
	razvoj strokovnih kompetenc,
	1
	2
	3
	4
	5

	48.
	soočenje študenta z dimenzijami delovnega okolja diplomiranega inženirja upravljanja z okoljem oz. diplomirane inženirke upravljanja z okoljem,
	1
	2
	3
	4
	5

	49.
	spoznavanje značilnosti delovanja in organiziranja poslovnega okolja,
	1
	2
	3
	4
	5

	50.
	spoznavanje timskega dela,
	1
	2
	3
	4
	5

	51.
	usposabljanje za vodenje dokumentacije in za poročanje,
	1
	2
	3
	4
	5

	52.
	razvijanje sposobnosti kritične presoje med teoretičnimi izhodišči in obstoječo prakso,
	1
	2
	3
	4
	5

	53.
	spoštovanje moralno-etičnih vrednot v odnosu in odgovornosti do dela in sodelavcev.
	1
	2
	3
	4
	5


Morebitne pripombe in pojasnila mentorja:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Hvala za sodelovanje!

_________________________________
Žig:

______________________________

(Kraj in datum)





(Podpis mentorja)
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