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1 STRATEGIJA, ORGANIZACIJA IN VODENJE KAKOVOSTI
VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

1.1 Poslanstvo fakultete

Fakulteta za poslovne in upravne vede (v nadaljevanju fakulteta) je samostojna visokoolska in
raziskovalna ustanova v statistiéni regiji Jugovzhodna Slovenija, ki izobraZuje, raziskuje in
svetuje, na podro&ju upravljanja in poslovanja gospodarskih in negospodarskih subjektov. Pri
izvajanju teh dejavnosti povezuje razli¢ne druzbene vede, in sicer: ekonomijo, poslovanje,
pravo, organizacijo, komunikologijo, psihologijo, sociologijo, tuje jezike, saj s tem Zeli
zagotavljati obseZno, kakovostno in uporabno znanje. To uresni¢uje s kakovostnimi Studij skimi
programi, z njihovim posodabljanjem in prilagajanjem mednarodnim standardom, s
kakovostnimi visokogolski ugitelji in sodelavci ter s sposobnimi in ambicioznimi $tudenti, ki
znanje pridobivajo ob pomogi sodobnih metod pouéevanja in z aktivnim sodelovanjem v
izobraZevalnem procesu.

Poslanstvo fakultete je usmerjeno v:

e zagotavljanje kakovostnega izobraZevanja in usposabljanja srednjega in visokega nivoja
vodstvenega kadra s podrolij upravljanja, poslovanja, poslovodenja, organiziranja
poslovnih sistemov, poznavanja prava in predpisov, upravljanja s sredstvi in kadri ter
uporabo informacijsko-upravljalskih sistemov, ki se zaklju¢i z diplomo,
razvoj stroke,
dolgoro&no zagotavljanje kadrov v regiji in $irSem okolju,
obogatitev okolja s kvalitetno izobrazenimi kadri,
negovanje pozitivne identifikacije $tudentov, diplomantov in zaposlenih z vizijo
fakultete.

1.2  Vizija in vrednote fakultete

Vizija fakultete je postati:
- ustanova, ki bo sposobna tvornega sodelovanja z regionalnimi in nacionalnimi
gospodarskimi in negospodarskimi subjekti,
- uveljavljen, druzbeno odgovoren nosilec izobrazevanja in prenosa znanja s podro¢ja
ekonomije v svojem okolju in $irSe.

Fakulteta zdruZuje akademsko skupnost profesorjev, raziskovalcev in $tudentov, ki svoje
strokovno poslanstvo, izobraZevanje, raziskovanje in javno delovanje gradi na vrednotah:
e akademske odli¢nosti in zagotavljanja ¢im vigje kakovosti,
akademske svobode delavcev in §tudentov,
avtonomije v odnosu do drzave, politi¢nih strank, korporacij in cerkva,
humanizma in &lovekovih pravic vkljuujo¢ enake moZnosti in solidarnost,
etiénega in odgovornega odnosa do sveta.



Temeljne vrednote pri izobraZevalnem in raziskovalnem delu:

kakovost: doseganje odli€nosti, tj. visokih in mednarodno primerljivih standardov
kakovosti na vseh podrogjih delovanja fakultete;

avtonomija: neodvisnost in avtonomija v odnosu do kapitala, politike, drZave in religije;
svoboda: upostevanje akademske in ustvarjalne svobode ter razvijanje civilizacijskih
pridobitev humanizma;

pripadnost: pedagoski in nepedagoski delavei ter Studenti fakultete sooblikujejo zavest
o skupnih ciljih in vlogi ter pomenu dela, ki ga opravljajo;

odprtost: odprtost v domadi in mednarodni akademski in $irSi druzbeni prostor.

Vrednote organizacijske kulture fakultete:

resnica: resnicoljubnost kot glavno vodilo pri znanstvenem in pedagoskem delu, kar
pomeni iskanje novih spoznanj o proudevanih pojavih ter itjenje vedenja o njih na
verodostojen in intelektualno posten nacin;

svoboda. pravica do svobodnega ustvarjanja, raziskovanja in posredovanja spoznanj;
avtonomija: neodvisnost fakultete in njenih sodelavcev od politiénih, ekonomskih in
ideologkih centrov modi;

odgovornost: zavezanost fakultete’ in njenih sodelaveev uveljavljanju akademskih
standardov ter njihova usmerjenost v zagotavljanje dobrobiti Studentov, ostahh
deleznikov, akademske skupnosti in druzbe kot celote;

odli¢nost: doseganje vrhunskih standardov kakovosti na vseh podro¢jih delovanja
fakultete;

ustvarjalnost: sposobnost ustvarjanja novega znanja, izvirne intelektualne refleksije,
inovativnega reSevanja druzbenih in tehnoloskih problemov; ‘
zaupanje: pripadnost sodelavcev in $tudentov Sole skupnim ciljem in nacelom,
medsebojno spostovanje in razumevanje.

1.3 Organiziranost fakultete

Fakulteta je samostojni visokosolski zavod. Ustanovljena je bila s soglasjem Sveta Republike
Slovenije za visoko ¥olstvo, §t. 0141-1072008/8, z dne 06.10.2008. V sodni register je bila
vpisana 17. 06.2009. V register visoko%olskih zavodov, ki ga vodi ministrstvo za visoko Solstvo,
je bila vpisana dne 29. 12. 2009 pod zaporedno $tevilko 37. Svojo dejavnost izvaja v prostorih
Visoke $ole za upravljanje in poslovanje Novo mesto, s katero ima sklenjeno pogodbo o uporabi
poslovnih prostorov. Prvo generacijo §tudentov je vpisala v Studijskem letu 2010/11.



Slika 1: Organizacijska struktura fakultete
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1.3.1 Senat

Senat je strokovni organ fakultete. Sestavlja ga sedem (7) €lanov, od tega pet (5) Clanov
visokog$olskih ugiteljev in dva (2) ¢lana - predstavnika Studentov.

Clani senata v $tudijskem letu 2015/2016 so bili: dr. Marjan BlaZi¢, dr. Milena Kramar Zupan,
dr. Nevenka Mabher, dr. Laura JuZnik Rotar in dr. Jasmina Starc. Predstavnici Studentov v senatu
sta bili Stasa Kristof BoZi¢ in Milena Dr¢ar.

Za opravljanje nalog iz razli¢nih podrogij svojega delovanja senat imenuje komisije.

Tabela 1: Seznam komisij in ¢lanstva

Z;?' Komisija Clani
dr. Marjan BlaZi¢, predsednik,
1. | Komisija za doktorski Studij dr. Jasmina Starc, ¢lanica,
dr. Milena Kramar Zupan, ¢lanica.
dr. Marjan BlaZi¢, predsednik,
2. | Komisija za podiplomski Studij dr. Milena Kramar Zupan, ¢lanica,
dr. Franci Avsec, ¢lan.
dr. Franci Avsec, predsednik,
3. | Komisija za Studijske zadeve mag. Ana BlaZié, ¢lanica,
dr. Karmen Erjavec, ¢lanica.
dr. Franci Avsec, predsednik,
Komisija za priznavanje in dr. Neva Maher, ¢lanica,
4. e . : . vy x
vrednotenje izobraZevanja dr. Marjan Blazi¢, ¢lan,
dr. Janez Vogring, ¢lan.
e . . . dr. Milena Kramar Zupan, predsednica,
Komisija za potrjevanje teme in . S
5. dispozicije magisirskega dela dr. Jasmina Starc, ¢lanica,
dr. Franci Avsec, ¢lan.
6 Komisija za potrjevanje teme in dr. Marjan Blazi¢, predsednik,
' | dispozicije doktorske disertacije dr. Franci Avsec, ¢lan,




dr. Milena Kramar Zupan, ¢lanica,
dr. Jasmina Starc, ¢lanica.

dr. Jasmina Starc, predsednica,
dr. Laura JuZnik Rotar, ¢lanica,
Marko Starc, ¢lan,

Tanja Radovan, ¢lanica.

dr. Karmen Erjavec, predsednica,
dr. Laura JuZnik Rotar, ¢lanica,
dr. Jasmina Starc, ¢lanica.

dr. Karmen Erjavec, predsednica,
9. | Komisija za mednarodno mobilnost | dr. Jasmina Starc, ¢lanica,
Marko Starc, ¢lan.

Komisija za spremljanje,
7. | zagotavijanje in organizacijo
sistema kakovosti

Komisija za razvojno raziskovalno
dejavnost

Senat se je v $tudijskem letu 2015/2016 sestal na 2 rednih in 7 dopisnih sejah. Obravnaval je
45 zadev in sprejel 45 sklepov.

1.3.2 Akademski zbor

Akademski zbor tvorijo visokoSolski uéitelji, znanstveni sodelavci in visoko3olski sodelavci,
ki v tekoem $tudijskem letu opravljajo pedagosko ali znanstvenoraziskovalno delo na podlagi
veljavnega pogodbenega razmerja s fakulteto. Pri njegovem delu in odlo¢anju enakopravno
sodelujejo tudi predstavniki Studentov, tako da je njihovo Stevilo najmanj ena petina ¢lanov
akademskega zbora. V $tudijskem letu 2015/2016 je akademski zbor vodila dr. Laura Juznik
Rotar.

1.3.3 Dekan

Strokovni vodja fakultete je dekan. V $tudijskem letu 2015/2016 je bila dekanica dr. Jasmina
Starc (22. 09. 2015 - 30. 09. 2017).

1.3.4 Upravni odbor

V obdobju od 23. 09. 2014 do 30. 06. 2016 in v obdobju od 01. 07. 2016 do 30. 06. 2018 so
¢lani Upravnega odbora mag. Ana BlaZi¢, predsednica, JoZe Derganc in Tanja Radovan, mag.

Tabela 2: Pregled pomembnejsih sklepov upravnega odbora 1. 10. 2015 do 30. 09. 2016

Zap. §t. seje Datum Pregled pomembne;jsih sklepov

14. 24.02.2016 |- Izvolitev predsednika upravnega odbora za poslovno leto
2016

- Obravnava in sprejem Strategije razvoja FPUV za
obdobje 2016-2020

- Obravnava in sprejem Letnega porocila FPUV za leto
2015 in zaklju¢nega ra¢una FPUV za leto 2015

- Obravnava Samoevalvacijskega poro¢ila FPUV za
Studijsko leto 2014/2015

15. 31.03.2016 |- Obravnava in sprejem Letnega programa dela FPUV za
leto 2016




1.3.5 Direktor

Poslovodni organ fakultete je direktor. V Studijskem letu 2015/2016 je to delo brezpla¢no
opravljal akad. prof. dr. Marjan BlaZi¢.

1.3.6 Katedre

Fakulteta ima v sklopu izobraZevalnega procesa organizirane katedre, ki z usklajevanjem
znanstveno-izobraZevalnega dela povezujejo visokoSolske utitelje, znanstvene sodelavee in
visokogolske sodelavce ene ali ved sorodnih znanstvenih disciplin s strokovnih podro¢ij, zajetih
v predmetniku fakultete. Stevilo in sestavo kateder dolo¢a senat, vodijo pa jih predstojniki, ki
jih izmed sebe izvolijo ¢lani kateder.

Na fakulteti delujeta dve katedri:

e Katedra za ekonomiko: Znanstvena podro&ja delovanja katedre so makroekonomija,
mikroekonomija, modeli za poslovno odlodanje, gospodarska rast in razvoj, ekonomika
gospodarske rasti, metodologija znanstvenega raziskovanja, filozofija in razvoj ekonomske
misli, kvantitativne in kvalitativne metode, sodobne organizacijske paradigme,
globalizacija in mednarodna ekonomija. Poslanstvo katedre je prispevati k razvoju znanosti
in stroke na podrodju ekonomskih ved. Sodelavci katedre si prizadevajo oblikovati
najnovej$a spoznanja na podro&jih delovanja katedre, ta spoznanja uveljaviti in jih
kakovostno prenasati $tudentom na 1., 2. in 3. stopnji bolonjskega sistema Studija. Hkrati
pa sodelavci izvajajo znanstvenoraziskovalno in strokovno dejavnost na podrogjih
ekonomske teorije, splo§nega menedzmenta, planiranja in vodenja projektov, kadrovskega
menedZmenta, menedzmenta kakovosti. Med dosezke katedre lahko S$tejemo tudi
publiciranje njenih &lanov v mednarodnih publikacijah, kar je razvidno iz njihovih
bibliografskih izpisov. Katedra bo tudi v bodoge zdruZevala strokovnjake in visokoSolske
wditelje, ki aktivno spremljajo in preudujejo dogajanja v oZjem in SirSem ekonomskem
okolju ter se po svojih mogeh trudijo, da k raziskovanju vklju€ujejo tudi Studente. V
Studijskem letu 2015/2016 je bila predstojnica katedre dr. Laura JuZnik Rotar.

e Katedra za poslovanje, podjetnistvo in organizacijo: Katedra za poslovanje, podjetniStvo
in organizacijo deluje na podro&ju menedZmenta, marketing menedZmenta, poslovnega
prava, razvoja C¢loveskih virov, sodobnih organizacijskih teorij, raCunovodstva,
menedZmenta kariere, poslovnega okolja EU, pravnih in ekonomskih vidikov institucij EU,
menedZmenta Kariere, perspektiv tehnolodkega in ekoloskega razvoja. Poslanstvo katedre
je prispevati k razvoju znanosti in stroke na podro&ju poslovanja, podjetniStva in
organizacije. Sodelavci katedre si prizadevajo oblikovati najnovej$a spoznanja na podro¢jih
delovanja katedre, ta spoznanja uveljaviti in jih kakovostno prenagati $tudentom na 1., 2. in
3. stopnji bolonjskega sistema $tudija. Clani katedre se trudijo, da bi &im veé novih spoznanj
vnesli v uéni proces, kar naj bi le - tega obogatilo in $tudentom omogo¢ilo kriti¢en pogled
in presojo svetovnih gospodarskih tokov. To dosegajo z rednim spremljanjem
in upostevanjem najsodobnej$ih dognanj v svetovnem gospodarstvu. V Studijskem letu
2015/2016 je bila predstojnica katedre dr. Milena Kramar Zupan.

1.4 Mednarodna pisarna

Za potrebe sodelovanja fakultete na podro&ju izobraZevalne in znanstvenoraziskovalne
dejavnosti v mednarodnem okolju skrbi mednarodna pisarna v okviru VisokoSolskega sredis¢a
Novo mesto.



Fakulteti je bila prvi¢ dodeljena Erasmus listina novembra 2011 za 3tudijski leti 2012/13 in
2013/14, drugi¢ pa decembra 2013 za obdobje 2014/2020.

Poleg ciljev programa vsezivljenjsko udenje so cilji programa Erasmus:

e podpiranje uresnievanja evropskega visokoSolskega prostora,

e krepitev prispevka visokoSolskega in poklicnega izobraZevanja na vigjih stopnjah ter
spodbujanje inovativnih procesov,

e izboljsanje kakovosti ter povetanje obsega mobilnosti §tudentov in uéiteljskega osebja po
Evropi,

e izboljianje kakovosti in povedanje obsega velstranskega sodelovanja med visokoS$olskimi
zavodi v Evropi,

e povedanje stopnje preglednosti in zdruzljivosti med kvalifikacijami, pridobljenimi v
visokosolskem izobraZevanju in na vigjih ravneh poklicnega izobrazevanja v Evropi,

e izboljsanje kakovosti in povetanje obsega sodelovanja med visokoSolskimi zavodi in
podjetji,

e omogod&anje razvoja inovativnosti v izobraZevanju in usposabljanju na terciarni ravni ter
njihov prenos, vkljuéno s prenosom iz ene drZave udeleZenke v ostale,

e razvijanje inovativnih vsebin, storitev, pedagogike in prakse za vseZivljenjsko uéenje.

1.5 Knjiznica

Fakulteta v skladu s pogodbo o uporabi poslovnih prostorov uporablja knjiznico Fakultete za
upravljanje, poslovanje in informatiko Novo mesto. Nakup knjiZni¢nega gradiva predlagajo
izvajalci posameznih predmetov. Ker gre za podrogje, ki ga pokriva knjiZnica VisokoSolskega

sredis¢a, le-ta tako bogati tudi svoj knjiZni¢ni fond.

Studentje se posluZujejo uslug knjiznice Fakultete za upravljanje, poslovanje in informatiko
Novo mesto in Knjiznice Mirana Jarca, s katero je podpisan sporazum o sodelovanju. KnjiZnica
zagotavlja svojim uporabnikom prost dostop do gradiva in informacij za potrebe
izobrazevalnega in raziskovalnega procesa. Namenjena je tudentom, pedagoskim delaveem in
raziskovalcem, pa tudi zunanjim uporabnikom, ki jih zanima to podro¢je. Je polnopravna
¢lanica sistema COBISS, prek’ katerega uresniCuje svojo temeljno dejavnost: izposojo,
obdelavo gradiva, iskanje informacij o gradivu, bibliografske poizvedbe in drugo.

1.6 Referat za $tudentske zadeve

Referat za $tudentske zadeve VisokoSolskega srediséa za fakulteto opravlja vsa potrebna dela
v skladu s pogodbo.

1.7 Skupne sluzbe

Skupne sluzbe VisokoSolskega sredita opravljajo za fakulteto vsa potrebna dela v skladu s
pogodbo.



1.8 Ocena organiziranosti fakultete, dela organov fakukltete, usmeritve za delo v
prihodnje

Organiziranost fakultete ustreza izvajanju izobraZevalnega in znanstvenoraziskovalnega
procesa. Organi fakultete imajo pravno veljavne mandate in vsi delujejo v polni zasedbi. Vsi
organi tekode in pravocasno sprejemajo odloCitve.

1.8.1 Pravni akti fakultete

Delovanje fakultete poleg zakonov in na njihovi osnovi izdanih podzakonskih predpisov urejajo
pravni akti, ki so objavljeni na spletni strani fakultete. Z njimi so doloCene kompetence,
odgovornosti, pravice $tudentov in delavcev Sole v procesih odlo¢anja.

1.8.2 Ocena pravne urejenosti fakultete in usmeritve za nadaljnje delo

Fakulteta ima sprejete vse pravne akte, na katere se opira pri svojem delu. Pravni akti so
usklajeni z zakoni in s podzakonskimi predpisi. K statutu in pravnim aktom, ki urejajo pravice
in dolZnosti §tudentov, ima fakulteta pridobljena predhodna mnenja §tudentskega sveta, prav
tako tudi k pravnim aktom, katerih veljavnost je pogojena s predhodnim soglasjem drzavnih
organov.

2 IZOBRAZEVANIJE - STUDIJSKA DEJAVNOST
2.1 Anketa za §tudente druge in tretje stopnje

2.1.1 Splos$no o anketi

Studentska anketa o pedagoskem delu je mnenjska anketa, s katero $tudenti izraZajo svoje
mnenje o pedagoskem delu visokoSolskih ugiteljev in drugih sodelavcev v pedagoSkem
procesu. V skladu s Pravilnikom o izvedbi tudentske ankete za ocenjevanje pedagoSkega dela
visoko¥olskih ugiteljev, sodelavcev, strokovnih sluZb in materialnih pogojev je dekanica izdala
sklep o izvedbi §tudentske ankete, katere namen je ocenjevanje:

e pedagoskega dela visokoSolskih uditeljev in sodelavcev fakultete;

e dela strokovnih sluzb fakultete in

e materialnih pogojev na fakulteti. °

Na osnovi rezultatov Studentske ankete fakulteta analizira svoje delo in sprejema ustrezne

ukrepe za:

e zagotavljanje kakovosti Studijskega dela, predvsem z izbolj§evanjem pedagoSkega dela
posameznih visokoSolskih uciteljev in sodelavcev;

e zagotavljanje kakovosti dela strokovnih sluzb fakultete in

e zagotavljanje ustreznih materialnih pogojev.

Anketa je sestavljena iz petih delov: prvi sklop obsega vprasanja o anketirancu (demografski

podatki) in lokaciji §tudija, drugi sklop se nanaa na $tudijski proces. Anketiranci odgovarjajo

na vpraSanja:

e 0 obve3tenosti o Studijskem procesu: ali so obvedgeni pravodasno, ali vedo, kam se lahko
obrnejo po pomoé¢ v zvezi s §tudijem, in ali zaposleni v referatu posredujejo ustrezne
informacije na ustrezen naéin;



e 0 materialnih pogojih za §tudij: ali so prostori in oprema za izvajanje pedagoskega procesa
ustrezni in ali imajo dostop do $tudijske literature in prostora za Studij;
e 0 mednarodni pisarni: ali posreduje ustrezne informacije o moznostih tudija v tujini.

Ta sklop vpradanj zakljuduje vprasanje, prek katerega anketiranci izrazijo svoje splosno
zadovoljstvo in izkudnje s programom glede na to, kako je $tudijski program izpolnil njihova
pri¢akovanja.

Tretji sklop vprasanj se nanasa na izvedbo predmetov (uénih enot). Anketiranci izrazajo mnenje

(kot merski instrument je uporabljena Likertova lestvica) o tem, ali:

e so informacije o uénem nacrtu in obveznostih tudenta prejeli pravocasno;

e 5o prostori za predavanja in vaje ustrezni ter ali je Studijska literatura ustrezna in dostopna;

e predmet posreduje ustrezne kompetence in strokovno znanje za reSevanje strokovnih
problemov;

e se pri predmetu zahteva sprotno delo in ali se to ustrezno uposteva pri kon¢ni oceni.

Na koncu sklopa je vpradanje odprtega tipa, prek katerega lahko anketiranci izrazijo svoje
mnenje o posameznem predmetu, predvsem o tem, kaj je bilo dobro in kaj slabo. Prav tako pa
se od njih pri¢akuje, da predlagajo izboljSave pri izvajanju posameznega predmeta.

Cetrti in peti sklop vprafanj se nanaSata na ocenjevanje pedagoskega dela visokoSolskega

uditelja in sodelavca. Anketiranci:

e navedejo, kako pogosto so bili prisotni na predavanjih oz. vajah;

e ocenijo kakovost dela visokoSolskega ugitelja oz. sodelavca: njegovo pripravljenost na
predavanja oz. vaje in razumljivost posredovanja snovi ter spodbujanje k izrazanju mnen;j
in razmi$ljanju;

e ocenijo odnos visoko$olskega uditelja oz. sodelavca do Studentov, njegovo dostopnost za
pogovor in pripravljenost za pomoc¢.

Tudi ta dva sklopa vpraganj se zakljugita z odprtim vpra§anjem, in sicer o razlogih za odsotnost
s predavanj oz. vaj in o posameznem visokoSolskem ugitelju oz. sodelaveu, spodbudo, da
napisejo, kaj je bilo dobro in kaj slabo pri delu visoko3olskega ucitelja, in predlogih, ki bi po
njihovem mnenju lahko izbolj3ali njegovo pedagosko delo.

Kopijo izpisa agregiranih rezultatov $tudentske ankete za posamezno Studijsko leto dobi
Komisija za spremljanje, zagotavljanje in organizacijo sistema kakovosti, ki jih pregleda in
pripravi poro¢ilo s primerjalnimi analizami.

Izvajalci pri posameznih predmetih dobijo v pisni obliki rezultate ankete o uspesnosti njihovega
dela pri posameznem predmetu. To omogo&a samorefleksijo in motivacijo za izboljSanje.

2.1.2 Izvedba ankete

Anketa se z nespremenjeno vsebino izvaja od $tudijskega leta 2010/2011. V vecini Studijskih
let se je izvajala skupinsko na zadnjih seminarjih v teko¢em Studijskem letu, v izjemnih
primerih pa po posti neposredno po koncu $tudijskega leta. S Studijskim letom 2015/2016 smo
presli na spletno anketiranje.



2.1.3 Rezultati ankete za $tudente druge stopnje

2.1.3.1 Osnovni podatki vzorca
V $tudijskem letu 2015/2016 je bilo na magistrskem $tudijskem programu poslovna ekonomija

vpisanih 22 $tudentov; od tega 20 $tudentov v prvi letnik in 2 Studenta v drugi letnik. Studenti
so odgovarjali na ankete o posameznih predmetih v razli¢nem Stevilu.

Tabela 3: Povpredna starost Studentov (v letih) po spolu, letnikih in skupno

Spol Letnik Skupaj
Prvi Drugi
x x x
Mogki 0 / 0,0
Zenske 38,00 I 38,00
Skupaj 38,00 / 38,00

Povpreéna starost vseh anketiranih $tudentov je 38,00 let.

Tabela 4: Povpreéna oddaljenost (v kilometrih) kraja bivanja Studentov od kraja Studija po

letnikih in skupno
Letnik Skupaj
Prvi Drugi
x x x
Skupaj 15,80 7 15,80

Glede na to, da vedina $tudentov prihaja iz Novega mesta in okolice, je povpre¢na oddaljenost
kraja bivanja od kraja $tudija 15,80 km.

2.1.4 Ocenjevanje celotnega Studijskega procesa

Vprasanja tega sklopa se nanasajo na zadovoljstvo z delom splo3nih sluzb (referat in knjiZnica)
ter z materialnimi pogoji, ki jih ola nudi svojim $tudentom.

Tabela 5: Povpreéne ocene Studijskega procesa po letnikih in skupno

Letnik upai

Vpra$anja Prvi Drugi Skupay
x x x

Obvescanje 4,80 / 4,80
Dostopnost do interneta 4,60 / 4,60
Prostori in oprema 5.00 / 5.00
Urnik 4,80 i 4,80
KnjiZnica, ¢italnica 3,80 / 3.80
Studentski referat 5,00 / 5,00
$p10§n9 zadovoljstvo in 4,60 / 4,60
izkugnje s programom

Med vsemi trditvami, na katere se ta sklop vprasanj nanaga, so $tudenti v povpretju najmanj
zadovoljni s knjiZnico (povpreéna ocena 3,80), najbolj pa so zadovoljni s prostori in opremo ter
z delom Studentskega referata (povpreéna ocena 5,00).



2.1.5 Ocenjevanje kakovosti izvedbe predmetov

V nadaljevanju predstavljamo podatke o zadovoljstvu $tudentov s kakovostjo izvedbe
predmetov ter o zadovoljstvu s pedagoskim delom sodelujocih visoko3olskih uciteljev.

Zaradi varstva osebnih podatkov so rezultati predstavljeni za vse predmete skupaj po
posameznih letnikih.

Tabela 6: Ocenjevanje kakovosti izvedbe predmetov po letnikih in skupno

Letnik

p . Skupaj

Vpra%anja Prvi Drugi P4
x X x

Obvei&anje o izvedbi predmeta. 4,98 / 4,98
Razmere za $tudij pri predmetu. 4.68 / 4,68
Seminarji. 4,65 / 4,65
Studijska literatura pri predmetu. 4,90 / 4,90
Sprotno preverjanje pri predmetu. 4,35 / 4,35
Pridobljeno strokovno znanje pri 4,70 / 4,70
predmetu.
Pr}dobljene splo¥ne kompetence 4,70 / 4,70
pri predmetu.

Ce ta sklop pogledamo kot celoto, ugotovimo, da so §tudenti zelo zadovoljni s kakovostjo
izvedbe predmetov. V skoraj vseh primerih so jo ocenili z oceno visjo od 4,50. Izjema je le
povpreéna ocena sprotnega preverjanja znanja pri posameznem predmetu (4,35). Studenti so v
povpre&ju najbolj zadovoljni z obves¢anjem o izvedbi predmeta, saj je povpre¢na skupna ocena
anketiranih $tudentov o ustreznosti le-teh 4,98. Prav tako so zelo zadovoljni s $tudijsko
literaturo, saj jo ocenjujejo s povprecno oceno 4,68. Studenti so zadovoljni tudi s pridobljenim
strokovnim znanjem in pridobljenimi splo$nimi kompetencami (4,70).

2.1.6 Ocenjevanje kakovosti pedagoskega dela visokoSolskih uéiteljev na predavanjih

Ne glede na to, kako je predmet sestavljen in kako je zahteven, je znanje, ki ga Studenti lahko
pridobijo pri posameznem predmetu, $¢ vedno najbolj odvisno od pedagoskih delaveev. V
tabeli 13 predstavljamo povpreéno stopnjo zadovoljstva Studentov s pedagodkim delom
visokogSolskih uditeljev.

Tabela 7: Povpretne ocene pedagoskega dela visokoSolskih ugiteljev pri predavanjih po
letnikih in skupno

Letnik Skupai

Vpraianja Prvi Drugi .
x x x

VaSa prisotnost na predavanjih 4,83 / 4.83
Kakovost predavani 4,70 / 4,70
Spodbujanje razprave 4,68 / 4,68
anos, dostopnost za pogovor 4,68 / 1,68
in pomo¢

Ugotavljamo, da so $tudenti v povpreju s kakovostjo dela visokoSolskih uciteljev (na
predavanja prihajajo pripravljeni, predavajo razumljivo in povezano, pri Cemer teorijo
podkrepijo s prakti¢nimi primeri) zelo zadovoljni, saj je povpretna stopnja zadovoljstva s
kakovostjo predavanj 4,70. Visoka stopnja zadovoljstva §tudentov z visokoSolskimi ucitelji je
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izkazana z oceno odnosa in dostopnostjo za pogovor in pomo¢, kar so anketirani ocenili s
povpre&no oceno 4,68. S povpretno oceno 4,68 so Studenti izrazili visoko stopnjo strinjanja
tudi s trditvijo, ki se nanasa na spodbujanje razprave.

2.1.7 Ocenjevanje kakovosti pedagoskega dela visoko$olskih uciteljev na vajah

Tabela 8: Povpreéne ocene pedagoskega dela visokoSolskih uciteljev pri vajah po

letnikih in skupno

Letnik

. . Skupaj

Vprasanja Prvi Drugi P
x x x

Va3a prisotnost na seminarjih 5,00 / 5.00
Kakovost seminarjev 4.78 / 4,78
Spodbujanje razprave 4,70 / 4,70
Odnos, df)stopnost za 4,85 / 485
pogovor in pomo¢

Iz tabele je razvidno, da so §tudenti v povpre&ju zelo zadovoljni s kakovostjo pedagoskega dela
na seminarjih, pri éemer so povpre¢ne ocene med 4,70 in 4,85. Ugotavljamo, da so anketirani
Studenti v povpre&ju s trditvijo, ki se nanasa na kakovost seminarjev (visokoSolski ucitelj
prihaja na seminarje pripravljen izraZa se razumljivo in povezano, uporablja prakti¢ne
primere), zelo zadovoljni, saj je tu povpretna ocena 4,78. Kakovost semlnarjev je posredno
odvisna tudi od sposobnostl visokoSolskega ucitelja, da spodbudi razpravo. Studentje so bili s
tem zelo zadovoljni saj je bila povpre¢na ocena 4,70. Rezultati ankete so pokazali visoko
stopnjo zadovoljstva Studentov z dostopnostjo visokoSolskih uciteljev za pogovor in pomo¢
(povpre€na ocena je bila 4,85).

2.1.8 Rezultati ankete za $tudente tretje stopnje

2.1.8.1 Osnovni podatki vzorca

V $tudijskem letu 2015/2016 je bilo na doktorskem $tudijskem programu poslovna ekonomija
vpisanih 10 $tudentov; od tega 3 Studentje v prvi letnik in 7 $tudentov v drugi letnik. Studenti
so odgovarjali na ankete o posameznih predmetih v razli¢nem Stevilu.

Tabela 9: Povpretna starost Studentov (v letih) po spolu, letnikih in skupno

Spol Letnik Skupaj
Prvi Drugi Tretji
X x x ¥
Mogki 48 36,9 / 38,3
Zenske / 38,3 / 383
Skupaj 48,0 37,0 / 38,3

Povpreéna starost vseh anketiranih Studentov je 38,3 let. V $tudijskem letu 2015/16 so Studentke
v povpredju nekoliko starej$e od Studentov, in sicer je njihova povpreéna starost 38,3 let (moski

~36,9 let).
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Tabela 10: Povpreéna oddaljenost (v kilometrih) kraja bivanja Studentov od kraja Studija po

letnikih in skupno

Letnik Skupaj
Prvi Drugi Tretji
x x x x
Skupaj 100,0 83,4 / 86,2

Glede na to, da vegina $tudentov prihaja iz tujine, je povpretna oddaljenost kraja bivanja od

kraja $tudija relativno visoka in zna3a 86,2 km.

2.1.9 Ocenjevanje celotnega $tudijskega procesa

Vprasanja tega sklopa se nanasajo na zadovoljstvo z delom splosnih sluzb (referat in knjiZnica)

ter z materialnimi pogoji, ki jih $ola nudi svojim Studentom.

Tabela 11: Povpreéne ocene Studijskega procesa po letnikih in skupno

Letnik .

Vprasanja Prvi Drugi Tretji Skupaj
X xX X X

Obvesdanje 5,00 4,80 / 4,82
Dostopnost do interneta 5,00 4,60 / 4,64
Prostori in oprema 5,00 4,90 / 4,91
Urnik 5,00 4,30 / 4,82
KnjiZnica, &italnica 5,00 4.40 / 4,46
Studentski referat 5,00 5,00 / 5,00
_Sploﬁnp zadovoljstvo in 5,00 4,70 / 473
izkudnje s programom

Legenda: / ni podatka

Med vsemi trditvami, na katere se ta sklop vpradanj nanada, so §tudenti v povpredju najmanj
zadovoljni s knjiZnico in &italnico (povpreéna ocena 4,46), najbolj pa so zadovoljni z delom
Studentskega referata (povpre¢na ocena 5,00) ter s prostori in opremo (povpreéna ocena 4,91).

2.1.10 Ocenjevanje kakovosti izvedbe predmetov

V nadaljevanju predstavljamo podatke o zadovoljstvu Studentov s kakovostjo izvedbe
predmetov ter o zadovoljstvu s pedagoskim delom sodelujocih visokoSolskih uciteljev.

Zaradi varstva osebnih podatkov so rezultati predstavljeni za vse predmete skupaj po
posameznih letnikih.

Tabela 12: Ocenjevanje kakovosti izvedbe predmetov po letnikih in skupno

Letnik
VpraSanja Prvi Drugi Tretji i
x x x x

Obveianje o izvedbi 5,00 4,74 / 4,77
predmeta.

Razmere za $tudij pri 5,00 4,93 / 4,94
predmetu.

Seminarji. 5,00 4,77 / 4,80
Studijska literatura pri 5,00 4,53 / 4,59
predmetu.
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Sprotno preverjanje pri
predmetu.

Pridobljeno strokovno znanje
pri predmetu.

Pridobljene splosne
kompetence pri predmetu.

5,00 4,61 / 4,66

5,00 4,66 / 4,70

5,00 4,71 / 4,75

Ce ta sklop pogledamo kot celoto, ugotovimo, da so §tudenti zelo zadovoljni s kakovostjo
izvedbe predmetov. V vseh primerih so jo ocenili z oceno vigjo od 4,50. Studenti so v povpre&ju
najbolj zadovoljni z razmerami za $tudij pri predmetu, saj je povpre¢na skupna ocena
anketiranih Studentov o ustreznosti le-teh 4,94. Prav tako so zelo zadovoljni s seminarji
(povpreéna ocena 4,80) ter z obve$€anjem o izvedbi predmeta, saj ga ocenjujejo s povpreéno
oceno 4,77. Pridobljene splo$ne kompetence so ocenili z 4,75, pridobljeno strokovno znanje pa
z 4,70. Studenti so zadovoljni tudi s sprotnim preverjanjem saj so ga ocenili z oceno 4,66.

2.1.11 Ocenjevanje kakovosti pedagoskega dela visokoSolskih uéiteljev na predavanjih

Ne glede na to, kako je predmet sestavljen in kako je zahteven, je znanje, ki ga §tudenti lahko
pridobijo pri posameznem predmetu, §¢ vedno najbolj odvisno od pedagoskih delavcev. V
tabeli 13 predstavljamo povpreéno stopnjo zadovoljstva Studentov s pedagoskim delom
visokog$olskih uditeljev.

Tabela 13: Povpreéne ocene pedagoskega dela visokoSolskih u¢iteljev pri predavanjih po
letnikih in skupno

Letnik

Lupa;

VpraSanja Prvi Drugi Tretji Skupaj
x x x x

Vasa prlsf?most na 5,00 4,62 / 4,31
predavanjih
Kakovost predavani 5,00 4,92 / 4,96
Spodbuijanje razprave 5,00 4,96 / 4.98
Odnos, d9stopn0st za 5,00 4,96 / 4,98
pogovor in pomod

Ugotavljamo, da so §tudenti v povpreéju s kakovostjo dela visokoSolskih uciteljev (na
predavanja prihajajo pripravljeni, predavajo razumljivo in povezano, pri ¢emer teorijo
podkrepijo s praktiénimi primeri) zelo zadovoljni, saj je povpreéna stopnja zadovoljstva s
kakovostjo predavanj kar 4,96. Visoka stopnja zadovoljstva §tudentov z visokoSolskimi ucitelji
je izkazana z oceno odnosa in dostopnostjo za pogovor in pomo¢, kar so anketirani ocenili s
povpreéno oceno 4,98. S povpreéno oceno 4,98 so Studenti izrazili visoko stopnjo strinjanja
tudi s trditvijo, ki se nanasa na spodbujanje razprave.
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2.1.13 Ocenjevanje kakovosti pedagoskega dela visokoSolskih u€iteljev na seminarjih

Tabela 14: Povpretne ocene pedagoskega dela visokoSolskih uiteljev pri seminarjih po
letnikih in skupno

Letnik
Vpraganja Prvi Drugi Tretji Skupe
x x x x

Va3a prisotnost na seminatjih 5,00 4,64 / 4,82
Kakovost seminatjev 5,00 4,92 / 4,96
Spodbujanje razprave 5,00 4,92 / 4,96
Odnos, dgstopnost 7a 5,00 4,96 / 4,98
pogovor in pomod&

Iz tabele je razvidno, da so §tudenti v povpre&ju zelo zadovoljni s kakovostjo pedagoskega dela
na seminarjih, pri éemer so povpredne ocene med 4,64 in 5,00. Rezultati ankete so pokazah
visoko stopnjo zadovoljstva $tudentov z dostopnostjo visokoSolskih uditeljev za pogovor in
pomo¢ (povpre¢na ocena je bila 4,98). Ugotavljamo da so anketirani §tudenti v povpreCJu s
trditvijo, ki se nanafa na kakovost seminatjev (visokoSolski ucitelj prihaja na seminarje
pripravljen, izraZa se razumljlvo in povezano, uporablja prakti¢ne primere) ter spodbujanjem
razprave zelo zadovoljni, saj je tu povpreéna ocena 4,96.

2.2 Anketa o obremenjenosti Studentov
2.2.1 Anketa o obremenjenosti §tudentov druge stopnje

2.2.2 Splosno o anketi

Anketa o obremenjenosti §tudentov se nanasa na posamezna podro¢ja, in sicer:

e organizirano $tudijsko delo —letno pri posameznih predmetih glede na Stevilo ur in kreditnih
to&k ter tedensko glede na prisotnost in §tudijske obveznosti;

e individualno $tudijsko delo, ki zajema sprotno delo, zbiranje $tudijske literature, pisanje
seminarskih/projektnih/raziskovalnih nalog, pripravo na izpite, urejanje administrativnih
obveznosti ter komunikacijo z visokoZolskimi uéitelji in sodelavci;

¢ dnevno obremenitev (prevoz do fakultete in nazaj, prisotnost na fakulteti, domade $tudijske
obveznosti, druge domate obveznosti, 3tudentsko delo, vkljuCenost v obstudijske
dejavnosti, delo v oZjem socialnem okolju);

Studijski koledar ter

e preverjanje in ocenjevanje znanja, razporedltev izpitov, vsebinski obseg, zahtevnost in

trajanje izpitov.

2.2.3 Izvedba ankete

Fakulteta je v Studijskem letu 2015/16 prvic izvedla anketo o obremen]enostl Studentov prvega
letnika doktorskega $tudijskega programa poslovna ekonomija. Z njo je pridobila informacije o
obremenjenosti §tudentov na posameznih podrogjih, ki se nanaSajo na organizirano in
individualno $tudijsko delo ter druge obremenitve. Rezultati bodo sluZili za spremljanje in
ocenjevanje obremenjenosti Studentov.
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2.2.4 Rezultati ankete

Na zadetku ankete so vprasanja splo$na in se nanasajo na demografske znacilnosti Studentov.
Anketo o obremenjenosti $tudentov na magistrskem §tudijskem programu poslovna ekonomija
je za prvi letnik izpolnilo pet $tudentov. Njihova povpre¢na starost bila 34,0 let, povprecna
oddaljenost od kraja $tudija (Novo mesto) pa je bila 7,8 km.

2.2.4.1 Ocenjevanje obremenjenosti Studentov pri individualnem Studijskem delu

Ta del ankete se nanasa na individualno delo $tudentov. Zeleli smo izvedeti, kako obremenjeni
so pri sprotnem delu, zbiranju $tudijske literature, pisanju pisnih izdelkov, pripravi na izpite,
urejanju administrativnih obveznosti in komuniciranju z visokoSolskimi ugitelji.

Tabela 15: Povpre&ne ocene o obremenjenosti pri individualnem $tudijskem delu za Studente
druge stopnje

Vprasanja & I;tmk
Sprotno delo 4,00
Zbiranje 3tudijske literature 3,25
Pisanje seminarskih/projektnih/raziskovalnih nalog 4,25
Priprave na izpite 3.75
Urejanje administrativnih obveznosti 2,50
Komunikacija z visoko3olskimi ugitelji in sodelavci 2,75
Individualno $tudijsko delo skupaj 3.42

Studenti prvega letnika ocenjujejo obremenjenost pri celotnem individualnem Studijskem delu
s skupno povpre&no oceno 3,42. Na podlagi podatkov ugotavljamo, da so Studenti najbolj
obremenjeni s pisanjem seminarskih nalog (4,25) ter sprotnim delom (4,00). Nekoliko manj so
obremenjeni s pripravami na izpite (3,75) in z zbiranjem $tudijske literature (3,25), medtem ko
je najmanj obremenjujode zanje komuniciranje z visoko3olskimi ugitelji (2,75) ter urejanje
administrativnih obveznosti (2,50).

2.2.4.2 Ocenjevanje obremenjenosti Studentov pri vsakodnevnih aktivnostih

Ocene obremenjenosti so povezane s potjo do fakultete in domov, prisotnostjo na fakulteti,
studijskimi obveznostmi, $tudentskim delom, obstudijskimi dejavnostmi in delom v oZjem
socialnem okolju.

Tabela 16: Povpretne ocene o obremenjenosti pri vsakodnevnih aktivnostih v Studijskem letu
2015/2016 za $tudente druge stopnje

Vpra3anja I l;mxk
Prevoz do fakultete in nazaj 1.33
Prisotnost na fakulteti 2,33
Domade $tudijske obveznosti 3,00
Druge domace obveznosti 3.67
Studentsko delo 2,33
 Vkljudenost v ob3tudijske obveznosti 3,00
Delo v oZjem socialnem okolju 3,00
Dnevna obremenitev skupaj 2.67
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Na podlagi podatkov ugotavljamo, da §tudenti med vedje dnevne obremenitve Stejejo druge
domade obveznosti (3,67), domade $tudijske obveznosti (3,00), vkljuenost v obstudijske
dejavnosti (3,00) ter delo v oZjem socialnem okolju (3,00). Nekoliko manj$o obremenjenost
jim predstavlja prisotnost na fakulteti ter $tudentsko delo (2,33), najmanj obremenjujoce pa je
zanje prevoz do fakultete in nazaj (1,33).

2.2.4.3 Ocenjevanje obremenjenosti Studentov pri obveznostih posameznega semestra

V nadaljevanju prikazujemo rezultate ankete o obremenjenosti Studentov glede razporeditve
obveznosti v zimskem in letnem semestru.

Tabela 17: Povprene ocene razporeditve obveznosti v zimskem in letnem semestru

Vprasanja E I;tmk
Razporeditev obveznosti v zimskem semestru 2,67
Razporeditev obveznosti v letnem semestru 4,33
Razporeditev obveznosti skupaj 3,50

Rezultati ankete o obremenjenosti Studentov glede skupne razporeditve obveznosti v zimskem
in letnem semestru pri Studentih kaZejo, da so le-te ustrezno razporejene (3,50). Povpre¢na
ocena razporeditve obveznosti v zimskem semestru je 2,67, v letnem semestru 4,33. Studentje
so ocenili, da so bili bolj obremenjeni v letnem semestru, kar je verjetno posledica tega, da so
imeli v mesecu maju in juniju na urniku dva relativno tezka predmeta (Mikroekonomija 2,
Makroekonomija 2).

2.2.4.4 Ocenjevanje obremenjenosti Studentov pri preverjanju in ocenjevanju znanja

Pri anketiranju $tudentov o obremenjenosti pri preverjanju in ocenjevanju znanja Zelimo dobiti
oceno obremenitve glede razporedltve izpitov, vsebinskega obsega izpitov, njihove zahtevnosti
in trajanja.

Tabela 18: Povpreéne ocene $tudentov o obremenjenosti pri preverjanju in ocenjevanju

znanja
Vprasanja L l;tmk
Razporeditev izpitov 2,00
Vsebinski obseg izpitov 3,00
Zahtevnost izpitov 3,33
Trajanje izpitov 3,00
Razporeditev obveznosti skupaj 2,83

Podatki v tabeli 19 kazejo da $tudenti prvega letnika ocenjujejo obremenjenost pr1 preverjanju
in ocenjevanju znanja s skupno povpre€no oceno 2,83, Studentje najvigje ocenjujejo
obremenjenost z zahtevnostjo izpitov (3,00) ter vsebinskim obsegom in trajanjem izpitov
(3,00). Najmanj pa so obremenjeni z njihovo razporeditvijo (2,00).

2.2.4.5 Ocenjevanje obremenjenosti Studentov pri organiziranem Studijskem delu

Studentje v celotnem $tudijskem letu &utijo nekoliko visjo obremenjenost z vajami (3,41) kot s
predavanji (3,31), vendar ugotavljamo, da z vajami in s predavanji niso preobremenjeni.
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Najvegjo obremenitev jim predstavlja predmet Makroekonomija 2 (4,0), najmanjso pa predmet
Razvoj ¢loveskih virov (2,75).

Tabela 19: Ocena letne obremenjenosti Studentov

Predmet | Predavanja/Vaje ] x
Letno pri posameznih predmetih glede na Stevilo ur in kreditnih totk
Predavanja 2,8
Metode raziskovalnega dela Vaje 32
Skupaj 3,0
Predavanja 3,8
Makroekonomija 2 Vaje i 42 B
Skupaj | 4,0
Predavanja 3.4
Mikroekonomija 2 Vaje 3.4 |
_Skupaj 34
Predavanja 3,25
Marketing menedZment Vaje 3,25
Skupaj 3,25
Predavanja 35
MenedZment Vaje 3,5
Skupaj 3,5
Predavanja 3,5
Poslovno pravo Vaje 3,5
Skupaj 3,5
Predavanja 2,75
Razvoj ¢loveskih virov Vaje 2,75
Skupaj 2,75
Predavanja 3,5
Sodobne organizacijske teorije Seminar - 3,5
Skupaj i 3,5 ]
Predavanja 3,31
Skupaj Seminar 3.41
Skupaj 3,36
Tabela 20: Ocena tedenske obremenjenosti §tudentov
Vsebina | Predavanja/Vaje/raziskovalno delo | x
Obremenjenost — tedensko glede na Studentove prisotnost in $tudijske obveznosti
Predavanja 3,25
Vaje _ B | 3,25
Skiop Raziskovalno delo - 3,75 o
Skupaj 3,42

Ocena tedenske obremenjenosti $tudentov pri organiziranem S$tudijskem delu glede na
Studentovo prisotnost in $tudijske obveznosti je 3,42, pri Cemer je povprena ocena
obremenjenosti pri predavanjih in vajah (3,25), po pri¢akovanjih pa je nekoliko vi§ja pri
raziskovalnem delu (3,75).
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2.3 Anketa o obremenjenosti Studentov tretje stopnje

2.3.1 Splos$no o anketi

Anketa o obremenjenosti §tudentov se nana$a na posamezna podrodja, in sicer:

e organizirano $tudijsko delo —letno pri posameznih predmetih glede na Stevilo ur in kreditnih
toCk ter tedensko glede na prisotnost in Studijske obveznosti;

e individualno $tudijsko delo, ki zajema sprotno delo, zbiranje Studijske literature, pisanje
seminarskih/projektnih/raziskovalnih nalog, pripravo na izpite, urejanje administrativnih
obveznosti ter komunikacijo z visokoSolskimi ugitelji in sodelavci;

e dnevno obremenitev (prevoz do fakultete in nazaj, prisotnost na fakulteti, domace Studijske
obveznosti, druge domade : obveznosti, Studentsko delo, vkljuCenost v obstudijske
dejavnosti, delo v 0Zjem socialnem okolju);

Studijski koledar ter
preverjanje in ocenjevanje znanja, razporeditev izpitov, vsebinski obseg, zahtevnost in
trajanje izpitov.

2.3.2 Izvedba ankete

Fakulteta je v $tudijskem letu 2014/15 prvi¢ izvedla anketo o obremenjenosti Studentov prvega
letnika doktorskega $tudijskega programa poslovna ekonomija. Z njo je pridobila informacije o
obremenjenosti $tudentov na posameznih podrogjih, ki se nanafajo na organizirano in
individualno $tudijsko delo ter druge obremenitve. Rezultati bodo sluzili za spremljanje in
ocenjevanje obremenjenosti Studentov.

2.3.3 Rezultati ankete

Na zagetku ankete so vpraSanja splo$na in se nanasajo na demografske znacilnosti Studentov.
Anketo o obremenjenosti $tudentov na doktorskem S$tudijskem programu poslovna ekonomija
so za prvi letnik izpolnili vsi vpisani Studentje. Povpre¢na starost Studentov je bila 38,8 let,
povpredna oddaljenost od kraja $tudija (Novo mesto) pa je bila 86,2 km.

2.3.3.1 Ocenjevanje obremenjenosti Studentov pri individualnem Studijskem delu

Ta del ankete se nanasa na individualno delo $tudentov. Zeleli smo izvedeti, kako obremenjeni
so pri sprotnem delu, zbiranju $tudijske literature, pisanju pisnih izdelkov, pripravi na izpite,
urejanju administrativnih obveznosti in komuniciranju z visoko$olskimi uéitelji.

Tabela 21: Povpreéne ocene o obremenjenosti pri individualnem $tudijskem delu za $tudente
tretje stopnje

Viprakania 1. lstnik 2. litnik SkEpaj
x x x
Sprotno delo 5.00 3.50 4,25
Zbiranje $tudijske literature 4,00 3.80 3,90
Pisanje seminarskih/projektnih/raziskovalnih nalog 4,00 4,00 4.00
Priprave na izpite 4,00 4,50 4,25
Urejanje administrativnih obveznosti 2.00 3.00 2,50
Komunikacija z visoko¥olskimi uditelji in sodelavci 1,00 2.80 1.90
Individualno 3tudijsko delo skupaj 3.33 3.60 3.47
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Studenti prvega letnika ocenjujejo obremenjenost pri celotnem individualnem Studijskem delu
s skupno povpregno oceno 3,33. Na podlagi podatkov ugotavljamo, da so Studenti najbolj
obremenjeni s sprotnim delom in pripravami na izpite (4,25). Nekoliko manj so obremenjeni s
pisanjem raziskovalnih nalog (4,00) in zbiranjem $tudijske literature (3,90), medtem ko je
najmanj obremenjujoée zanje urejanje administrativnih obveznosti (2,50) ter komuniciranje z
visokog$olskimi ucitelji (1,90).

2.3.3.2 Ocenjevanje obremenjenosti Studentov pri vsakodnevnih aktivhostih

Ocene obremenjenosti so povezane s potjo do fakultete in domov, prisotnostjo na fakulteti,
Studijskimi obveznostmi, Studentskim delom, obstudijskimi dejavnostmi in delom v oZjem
socialnem okolju.

Tabela 22: Povpretne ocene o obremenjenosti pri vsakodnevnih aktivnostih v $tudijskem letu
2015/2016 za Studente tretje stopnje

T 1. le_tnik 2. litnik Sklipaj
x x x

Prevoz do fukultele in nazaj 5,00 3,00 4,00
Prisotnost na fakulteti 4,00 3.30 3,65
Domage $tudijske obveznosti 4,00 3,50 3,75
Druge domade obveznosti 4,00 3,50 3.75

_ VkljuZenost v ob3tudijske obveznosti 4,00 3.50 3.75 N
Delo v oZjem socialnem okolju 4,00 3.80 3.90
Dnevna obremenitev skupaj 4,17 3,43 3.80

Na podlagi podatkov ugotavljamo, da $tudenti med ve&je dnevne obremenitve Steje prevoz do
fakultete in nazaj (4,00) ter delo v oZjem socialnem okolju (3,90). (3,0) ter prevoz do fakultete
in nazaj (3,0). Nekoliko manjSo obremenjenost jim predstavljajo domace Studijske obveznosti,
druge domate obveznosti in vkljuCenost v obstudijske obveznosti (3,75). Najmanj
obremenjujoc¢a pa je zanje prisotnost na fakulteti (3,65).

2.3.3.3 Ocenjevanje obremenjenosti Studentov pri obveznostih posameznega semestra

V nadaljevanju prikazujemo rezultate ankete o obremenjenosti Studentov glede razporeditve
obveznosti v zimskem in letnem semestru.

Tabela 23: Povpreéne ocene razporeditve obveznosti v zimskem in letnem semestru

VprEEnis 1. le_tnik 2. leitnik Sklipaj
X X X
Razporeditev obveznosti v zimskem semestru 4,00 3,30 3,65
Razporeditev obveznosti v letnem semestru 4,00 3,30 3,65
Razporeditev obveznosti skupaj 4,00 3,30 3,65

Rezultati ankete o obremenjenosti §tudentov glede skupne razporeditve obveznosti v zimskem
in letnem semestru pri Studentih kaZejo, da so le-te ustrezno razporejene (3,65). Povpredna
ocena razporeditve obveznosti v zimskem in letnem semestru je enaka 3,65.
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2.3.3.4 Ocenjevanje obremenjenosti Studentov pri preverjanju in ocenjevanju znanja

Pri anketiranju $tudentov o obremenjenosti pri preverjanju in ocenjevanju znanja Zelimo dobiti
oceno obremenitve glede razporeditve izpitov, vsebinskega obsega izpitov, njihove zahtevnosti
in trajanja.

Tabela 24: Povpreéne ocene $tudentov o obremenjenosti pri preverjanju in ocenjevanju

Znanja
Vipmtania 1. le;tnik 2. 1(_3_tnik Sklipaj
X x x
Razporeditev izpitov 4,00 3,5 3,75
Vsebinski obseg izpitov 4,00 3,8 3,90
Zahtevnost izpitov 4,00 3,8 3,90
Trajanje izpitov 3,00 3,8 3,40
Razporeditev obveznosti skupaj 3,75 3,73 3,74

Podatki v tabeli 19 kaiejo da $tudenti prvega in drugega letnika ocenjujejo obremenjenost pri
preverjanju in ocenjevanju znanja skoraj enako, saJ Je skupna povpreéno oceno v prvem letniku
3,75, v drugem pa 3,73. Studentje najvigje ocenjujejo obremenjenost z vsebinskim obsegom in
zahtevnostjo izpitov (3,90), nekoliko manj pa so obremenjeni z njihovo razporeditvijo (3,75) in
samim trajanjem izpitov (3,40).

2.3.3.5 Ocenjevanje obremenjenosti Studentov pri organiziranem Studijskem delu

Tabela 25: Ocena letne obremenjenosti $tudentov 1. letnika

Predmet . i x
Seminar
Letno pri posameznih predmetih glede na $tevilo ur in kreditnih to¢k
Uvodni seminar Predavanja 3,00
Predavanja B 3,00 B
Metode znanstvenega raziskovanja | Seminar 3,00
Skupaj 3,00
Pred i 4,00
Filozofija in razvoj ekonomske —CaVanIa
A Seminar 5,00
misli : :
Skupaj 4,50
o o Predavanja 3,00
Kvantitativne in kvalitativne i ——=
metode (EETR T | 50
Skupaj 3,00
Doktorski seminar Predavanja 3,00
Predavanja 3.20
Skupaj Seminar 3.67
Skupaj 3,44

Studentje 1. letnika v celotnem $tudijskem letu &utijo nekoliko vi§jo obremenjenost s seminarji
(3,67) kot s predavanji (3,20), vendar ugotavljamo, da s seminatji in s predavanji niso
preobremenjeni. Najvedjo obremenitev jim predstavlja predmet filozofija in razvoj ekonomske
misli (4,50), najmanjSo pa predavanja pri uvodnem in doktorskem seminarju (3,00).
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Tabela 26: Ocena letne obremenjenosti §tudentov 2. letnika

Predmet . i x
Seminar
Letno pri posameznih predmetih glede na Stevilo ur in kreditnih tolk
. Lo Predavanja 4,00
Pravni in ekonomski vidiki 7
R Seminar 4,00
institucij EU -
Skupaj 4,00
Pred i 4,00
Perspektive tehnolokega in Teca L = ——————
. Seminar 4,00
ekoloskega razvoja = -
Skupaj 4,00
| Predavanja 3,40
Sodobne organizacijske paradigme | Seminar . 3,40
Skupaj 3,40
Pred j 4,00
Globalizacija in mednarodna - .a Yanja
. Seminar 4,00
ekonomija = - =
Skupaj 4,00
Doktorski seminar Seminar 4,00
 Predavanja 3,85
Skupaj ‘Seminar 3.85
Skupaj 3,85

Studentje 2. letnika v celotnem $tudijskem letu Cutijo enako obremenjenost s predavanji in s
seminarji (3,85). Najve&jo obremenitev sta jim predstavljata predmeta Pravni in ekonomski
vidiki EU ter Perspektive tehnoloskega in ekoloskega razvoja (4,00), najmanjSo pa predavanja
in seminarji pri predmetu Sodobne organizacijske paradigme (3,40).

Tabela 27: Ocena tedenske obremenjenosti $tudentov 1. letnika

Vsebina | Precvanja/Servivai | %
Obremenjenost — tedensko glede na Studentovo prisotnost in Studijske
obveznosti

Predavanja 3,00
Seminar 3,00
Sklop ' Individualno raziskovalno 4.00
delo- B ’
Skupaj 3,33

Ocena tedenske obremenjenosti $tudentov 1. letnika pri organiziranem $tudijskem delu glede
na $tudentovo prisotnost in ¥tudijske obveznosti je 3,33, pri Cemer je povpretna ocena pri
predavanjih in seminarjih (3,00), nekoliko visja pa je po pri¢akovanju pri individualnem

raziskovalnem delu (4,00).

Tabela 28: Ocena tedenske obremenjenosti §tudentov 2. letnika

Vsebina | Predavania/Semini | x
Obremenjenost — tedensko glede na Studentovo prisotnost in Studijske
obveznosti

Predavanja 3,50
Seminar 3,80
Sklop Individualno raziskovalno 430
delo ’
Skupaj 3,87

Ocena tedenske obremenjenosti $tudentov 2. letnika pri organiziranem S$tudijskem delu glede
na Studentovo prisotnost in $tudijske obveznosti je 3,87, pri Cemer je povprecna ocena pri
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predavanjih 3,50, pri seminarjih pa nekoliko vigja 3,80. Po pri¢akovanju Studentje ¢utijo Se
nekoliko visjo obremenjenost z individualnim raziskovalnim delom (4,30).

2.4 Anketa o vei¢inah in kompetencah za diplomante druge in tretje stopnje

2.4.1 Splosno o anketi

V anketi za diplomante diplomanti ocenjujejo pomembnost splosnih/generi¢nih in predmetno-
specifiénih kompetenc, ki jih razvijajo med $tudijem na Studijskem programu druge in tretje
stopnje.

Razvoj teh kompetenc zagotavlja diplomantu konkuren¢nost na trgu dela in kakovostno
vkljugitev v neposredno delovno okolje oz. na delovno mesto, ki ustreza njegovi izobrazbi.
Rezultati ankete pa bodo fakulteti koristili pri evalvaciji, spreminjanju in razvoju Studijskega
progama.

Anketa je sestavljena iz treh delov. Prvi del nanasa na podatke o starosti diplomanta in letu, v
katerem je diplomiral. Zanima nas sedanja zaposlitev diplomanta in njegovo mnenje o
ustreznosti izobrazbe, ki jo je pridobil na fakulteti, ter njegova ocena moZnosti za zaposlitev
glede na pridobljeno izobrazbo.

Drugi del se nana$a na splosne/generi¢ne kompetence, tretji del pa na predmetno-specifi¢ne
kompetence. Diplomant najprej oceni pomembnost vsake kompetence s podro¢ja Studija za
karierni uspeh in potem oceni nivo razvoja kompetence, doseZen med Studijem.

2.4.2 Izvedba ankete za diplomante druge stopnje

Anketo o ves¢inah in kompetencah za diplomante $tudenti prejmejo na zadnjem tehni¢nem
pregledu magistrske naloge.

2.4.3 Rezultati ankete

2.43.1 Osnovni podatki o diplomantih

Med diplomanti magistrskega $tudijskega programa, ki so izpolnili anketo o vesCinah in
kompetencah, je bilo 100 % Zensk. Povpredna starost anketirank je bila 36 let. Vse so
diplomirale v letu 2016. Vse anketiranke (100 %) so odgovorile, da delajo na neustreznem
delovnem mestu glede na izobrazbo, ki so jo pridobile s $olanjem na fakulteti. Na vpra$anje, ali
je izobrazba, ki so jo anketiranke pridobile, ustrezna, jih je 50 % odgovorilo, da je ta izobrazba
popolnoma ustrezna, 50 % pa, da je zelo ustrezna.

2.4.3.2 Ocenjevanje pomembnosti splosnih/genericnih kompetenc

V tem delu anketiranci ocenjujejo pomembnost vsake od navedenih kompetenc za delo v
njihovem poklicu na lestvici od 1 — zelo nepomembno do 5 — zelo pomembno in da ocenijo
nivo, do katerega so razvili vsako od kompetenc v ¢asu $tudija na Studijskem programu druge
stopnje poslovna ekonomija, od 1 — nisem razvil do 5 — sem zelo dobro razvil.
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Tabela 29: Ocenjevanje pomembnosti posameznih splo$nih/generiénih kompetenc in nivoja,

do katerega so diplomanti le-te razvili

Splo¥ne/generi¢ne kompetence Pomel;bnost Hive r)_a:zvo'la
1. celovito kriti¥no midljenje, sposobnost analize, sinteze in
predvidevanje regitev s podroéij ekonomskih, poslovnih,
. SR g 4,50 4,50
upravnih, organizacijskih, naravoslovno matemati¢nih ter
drugih druzbenih ved (interdisciplinarnost)
2. obvladovanje raziskovalnih metod postopkov, procesov in
N 4,50 4,00
tehnologije
3. sposobnost kreativne uporabe znanja v poslovnem okolju 5,00 4,50
4. avtonf)mnost pri odlodanju in odgovornost za sprejete 5.00 4,50
odlogitve
5. usposobljenost za prepoznavanje potreb po spremembah in
i i : 5,00 4,00
uvajanje inovacij v poslovnem okolju
6. razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti - sposobnost
pisnega in ustnega komuniciranja v tujem jeziku v 5,00 5,00
mednarodnem okolju
7. usposobljenost za sodelovanje, delo v skupini, timsko delo 5,00 5,00
8. razvijanje kulture nediskriminativnosti in upoStevanje
medkulturnih razlik za doseganje sinergijskih uginkov v
P N 4,00 4,00
organizaciji in njenem (mednarodnem) okolju, mednarodna
mobilnost
9, eticna refleksija in zavezanost profesionalni etiki 5,00 5,00
10. ozave¥tenost o nujnosti lastnega izpopolnjevanja,
: » o — e . 4,50 4,50
dopolnjevanja poglabljanja in posodabljanja znanja
11. usposobljenost za prezentiranje pridobljenega temeljnega
znanja in raziskovalnih dognanj v obliki projektne naloge,
_— . ) % 5,00 5,00
aplikativne, razvojnoraziskovalne naloge ali strokovnega
tlanka

Med povpreéno oceno pomembnosti vsake od navedenih kompetenc za delo v poklicu ter
povpreéno oceno nivoja, do katerega so anketiranci razvili vsako od kompetenc, ni ob¢utnih
odstopanj. Kar pri sedmih kompetencah v povpreni oceni pomembnosti in nivoja razvoja
kompetence ni razlik. Glede na visino povpre¢ne ocene pomembnosti kompetence so to:

sposobnost kreativne uporabe znanja v poslovnem okolju (ocena 5,00);

avtonomnost pri odlodanju in odgovornost za sprejete odlogitve (ocena 5,00);
usposobljenost za prepoznavanje potreb po spremembah in uvajanje inovacij v
poslovnem okolju (ocena 5,00);

razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti - sposobnost pisnega in ustnega
komuniciranja v tujem jeziku v medrnarodnem okolju (ocena 5,00);

usposobljenost za sodelovanje, delo v skupini, timsko delo (ocena 5,00);

eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki (ocena 5,00);

usposobljenost za prezentiranje pridobljenega temeljnega znanja in raziskovalnih
dognanj v obliki projektne naloge, aplikativne, razvojnoraziskovalne naloge ali
strokovnega ¢lanka (ocena 4,67).

Najvetja razlika med povpre€no oceno pomembnosti kompetence in povpre¢no oceno nivoja
razvoja kompetence (1,00) je pri kompetenci usposobljenost za prepoznavanje potreb po
spremembah in uvajanje inovacij v poslovnem okolju kjer anketiranke ocenjujejo, da so to
kompetenco v ¢asu $tudija, glede na njeno pomembnost, premalo razvile.

Po mnenju anketirank so slab3e, glede na pomembnost, razvili $e naslednje kompetence:

obvladovanje raziskovalnih metod postopkov, procesov in tehnologije (razlika za 0,50);
sposobnost kreativne uporabe znanja v poslovnem okolju (razlika za 0,50);
avtonomnost pri odlo&anju in odgovornost za sprejete odloditve (razlika za 0,50).
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2.4.3.3 Ocenjevanje pomembnosti predmetno-specificnih kompetenc

Anketirance smo v tem delu ankete prosili, da ocenijo pomembnost vsake od navedenih
predmetno-specifi¢nih kompetenc za delo v svojem poklicu na lestvici od 1 —zelo nepomembno
do 5 — zelo pomembno ter da ocenijo nivo, do katerega so razvili vsako od kompetenc v ¢asu
$tudija, od 1 —nisem razvil do 5 — sem zelo dobro razvil.

Tabela 30: Ocenjevanje pomembnosti posameznih predmetno-specificnih kompetenc in
nivoja, do katerega so diplomanti le-te razvili

Predmetno-specifi¢ne kompetence Pomer)_rclbnost Nivo r;zvo;a
1. poznavanje in razumevanje zgodovine razvoja ekonomskih, 4.00 4.00
poslovnih, naravoslovnih in drugih druzbenih ved | ’ ’
2. sposobnost za re§evanje konkretnih delovnih problemov z 4.00 4.00
uporabo znanstvenih metod in postopkov i 2
3. celostno obvladovanje temeljnega znanja mikro- in
makroekonomije, strate¥kega menedZmenta, marketinga, 3.50 4.00
sodobnih organizacijskih teorij in metodologije raziskovanja ’ ’
ter njegova interdisciplinarna uporaba
4, sposobnost ume¥tanja novih informacij in interpretacij v 450 4.50

kontekst posloynih in upravnih ved

5. razumevanje splodne strukture poslovnih in upravnih ved ter
povezanost z menedZmentom, pravom, informatiko, kadri, 4,00 4,50
logistiko, komunikologijo in drugimi vedami

6. razumevanje in uporaba metod kriti¢ne analize in razvoja
teorij ter njihova uporaba pri re§evanju problemov s podrodja 4,50 4,00
upravljanja in poslovanja

7. razvoj vestin in spretnosti v uporabi znanja na podrocju
ekonomije, menedZmenta, marketinga, organizacije, trZenja, 5,00 5,00
prava, kadrov

8. uporaba informacijske komunikacijske tehnologije in
sistemov kot vira informacij, komunikacijskega sredstva, kot 4,00 4,50
orodja pri raziskovalnem delu in kot delovnega sredstva

9. poglobljeno poznavanje in razumevanje organizacij in
procesov v sodobnem poslovnem okolju

10. usposobljenost za stratesko vodenje, upravljanje in razvoj
najzahtevnejih delovnih sistemov po sodobnih 4,00 4,00
organizacijsko-ckonomskih nacelih

11. obvladovanje izbranih orodij matematike za reSevanje
problemov v ekonomiji, upravljanju in razvoju

12. poznavanje teoreti¢nih osnov in obvladovanje spretnosti za
delo z ljudmi: poslovno komuniciranje, vodenje, psiholoske
zakonitosti dela v skupini, vzpodbujanje k ustvarjalnosti,
krepitev in ohranjanje lastne osebnostne stabilnosti,
odpornosti na strese in konstruktivno reevanje konfliktnih
situacii

13. preverjanje in vrednotenje doseZkov zaposlenih ter
oblikovanje povratnih informacij

14. proaktiven odnos do interesnih skupin (partnerjev,
dobaviteljev, kupcev, konkurence in politikov ...)

15. poglobljeno znanje s podro&ja izbranega modula 4.50 4,50

4,50 4,50

4,00 4,50

5,00 4,50

5,00 5,00

5,00 5,00

Od predmetno-specifiénih kompetenc so anketiranci najpogosteje kot zelo pomembne v svojem
poklicu ocenili naslednje:
e razvoj ve¥&in in spretnosti v uporabi znanja na podro&ju ekonomije, menedZmenta,
marketinga, organizacije, trzenja, prava, kadrov (ocena 5,00);
e poznavanje teoretinih osnov in obvladovanje spretnosti za delo z ljudmi: poslovno
komuniciranje, vodenje, psiholoske zakonitosti dela v skupini, vzpodbujanje k
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ustvarjalnosti, krepitev in ohranjanje lastne osebnostne stabilnosti, odpornosti na strese
in konstruktivno reSevanje konfliktnih situacij (ocena 5,00);

e preverjanje in vrednotenje dosezkov zaposlenih ter oblikovanje povratnih informacij
(ocena 5,00);

e proaktiven odnos do interesnih skupin (partnerjev, dobaviteljev, kupcev, konkurence in
politikov ...) (ocena 5,00).

Za najmanj pomembno pa imajo kompetenco celostno obvladovanje temeljnega znanja mikro-
in makroekonomije, strate3kega menedZmenta, marketinga, sodobnih organizacijskih teorij in
metodologije raziskovanja ter njegova interdisciplinarna uporaba (ocena 3,00).

Anketiranke so najvi§jo povpredno oceno nivoju razvoja kompetence pripisale naslednjim
kompetencama:
e razvoj veséin in spretnosti v uporabi znanja na podroju ekonomije, menedZmenta,
marketinga, organizacije, trZenja, prava, kadrov (ocena 5,00);
e preverjanje in vrednotenje doseZkov’ zaposlenih ter oblikovanje povratnih informacij
(ocena 5,00);
e proaktiven odnos do interesnih skupin (partnerjev, dobaviteljev, kupcev, konkurence in
politikov ...) (ocena 5,00).

Z najniZjo povpre¢no oceno razvoja kompetenca pa so diplomantke ocenile razvoj naslednjih
kompetenc:

e poznavanje in razumevanje zgodovine razvoja ekonomskih, poslovnih, naravoslovnih
in drugih druZbenih ved (ocena 4,00);

e sposobnost za reSevanje konkretnih delovnih problemov z uporabo znanstvenih metod
in postopkov (ocena 4,00);

e celostno obvladovanje temeljnega znanja mikro- in makroekonomije, strateSkega
menedZmenta, marketinga, sodobnih organizacijskih teorij in metodologije
raziskovanja ter njegova interdisciplinarna uporaba (ocena 4,00);

e razumevanje in uporaba metod kriti¢ne analize in razvoja teorij ter njihova uporaba pri
reSevanju problemov s podroéja upravljanja in poslovanj (ocena 4,00)

e usposobljenost za strateSko vodenje, upravljanje in razvoj najzahtevnej§ih delovnih
sistemov po sodobnih organizacijsko-ekonomskih nacelih (ocena 4,00).

Podobno kot pri splo$nih/generi¢nih kompetencah tudi tu ugotavljamo, da so po ocenah
anketirank le-te med $tudijem posamezne predmetno-specifiéne kompetence razvile premalo
glede na to, kakSen nivo razvitosti posamezne kompetence bi po njihovem mnenju za delo v
poklicu potrebovale. Razkorak med potrebnim in doseZenim nivojem je pri naslednjih dveh
kompetencah: .

e razumevanje in uporaba metod kritiéne analize in razvoja teorij ter njihova uporaba pri
reSevanju problemov s podro¢ja upravljanja in poslovanja (razkorak 0,50);

e poznavanje teoreti&nih osnov in obvladovanje spretnosti za delo z ljudmi: poslovno
komuniciranje, vodenje, psiholodke zakonitosti dela v skupini, vzpodbujanje k
ustvarjalnosti, krepitev in ohranjanje lastne osebnostne stabilnosti, odpornosti na strese
in konstruktivno re$evanje konfliktnih situacij (razkorak 0,50).

Zanimivo pa je, da anketiranke ocenjujejo, da so naslednje kompetence razvile bolj, kot je po
njihovem mnenju njena pomembnost:
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celostno obvladovanje temeljnega znanja mikro- in makroekonomije, strateskega
mened¥menta, marketinga, sodobnih organizacijskih teorij in metodologije
raziskovanja ter njegova interdisciplinarna uporaba (razkorak 0,50);

razumevanje splo¥ne strukture poslovnih in upravnih ved ter povezanost z
mened?mentom, pravom, informatiko, kadri, logistiko, komunikologijo in drugimi
vedami (razkorak 0,50);

uporaba informacijske komunikacijske tehnologije in sistemov kot vira informacij,
komunikacijskega sredstva, kot orodja pri raziskovalnem delu in kot delovnega sredstva
(razkorak 0,50);

obvladovanje izbranih orodij matematike za reSevanje problemov v ekonomiji,
upravljanju in razvoju (razkorak 0,50).

Izvedba ankete o ved¢inah in kompetencah za delodajalce

Delodajalcem anketo izro¢ijo Studenti fakultete tik pred oddajo magistrskega dela. Studenti
namre¢ anketo prejmejo na zadnjem tehniénem pregledu magistrskega dela. Delodajalci
izpolnjeno anketo v zaprti kuverti vrnejo $tudentom, le-ti pa jo prinesejo v referat ob oddaji
magistrskega dela.
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Rezultati ankete o vedtinah in kompetencah za delodajalce $tudentov magistrskega
Studijskega programa poslovna ekonomija

2.4.5.1 Osnovni podatki organizacij

Ugotavljamo, da na$i (izredni) diplomanti prihajajo iz gospodarstva in negospodarstva.
Velikost gospodarskih subjektov glede na $tevilo zaposlenih pa je razvidna iz spodnje tabele.

Tabela 31: Velikost gospodarskih subjektov

Velikost gosp. subjekta Odstotek
mikro 50,00
majhno 50,00
srednje 0,00
veliko 0,00
SKUPAJ 100.00

Kot vidimo, nobena od diplomantk ni zaposlena v srednjem ali velikem podjetju.

Ne glede na to, iz kako velikih organizacij nasi diplomanti prihajajo, njihovi neposredno
nadrejeni ocenjujejo, da so njihovi zaposleni na fakulteti ve€inoma prejeli zelo dobro znanje za
delo pri njih (povpreéna ocena pridobljenega znanja je 4,50 na 5-stopenjski lestvici). Spodnja
tabela pa natanéneje prikazuje deleze odgovorov pri posamezni oceni znanja.

Tabela 32: Kakovost pridobljenega znanja

Kakovost znanja Odstotek
odli¢no 50,00
zelo dobro 50,00
dobro 0,00
slabo 0,00
zelo slabo 0,00
SKUPAJ 100,00
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V nadaljevanju ankete pa so delodajalci ocenjevali pomembnost splo$nih/generi¢nih in
predmetno-specifi¢nih kompetenc.

2.4.5.2 Ocenjevanje pomembnosti splo§nih/genericnih kompetenc

V tem sklopu ankete so delodajalci ocenjevali navedene splo$ne/generiéne kompetence z vidika
njihove pomembnosti za karierni uspeh diplomantov oz. delo v njihovi organizaciji. Prav tako
pa so ocenjevali tudi, kako je njihov zaposleni oz. na3 diplomant omenjene kompetence v Casu
Studija razvil.

Tabela 33: Ocenjevanje pomembnosti posameznih splosnih/generiénih kompetenc in nivoja,
do katerega so diplomanti le-te razvili

Splo$ne/generi¢ne kompetence Pomer;bnost N7 l;zvma
1. celovito kriti¥no misljenje, sposobnost analize, sinteze in
predvidevanje resitev s podro&ij ekonomskih, poslovnih, upravnih, 450 5.00
organizacijskih, naravoslovno-matemati¢nih in drugih druzbenih ’ ’
ved (interdisciplinarnost) e
2. poznavanje in uporaba raziskovalnih metod postopkov, procesov in 4.00 4.50
tehnologije - ] ’ ’
3. sposobnost kreativne uporabe znanja v poslovnem okolju 4.50 4,50
4. poznavanje in razumevanje procesov v poslovnem okolju ter
usposobljenost za njihovo analizo, sintezo in predvidevanje resitev 5,00 5,00
oz. posledic B _ B
5. usposobljenost za prepoznavanje potreb po spremembah in uvajanje 450 4.00
~inovacij v poslovnem okolju _ ’ ) ’
| 6. avtonomnost in odgovarnost pri odlotanju ) 4,00 4,00
7. usposobljenost za komuniciranje v domagem in mednarodnem 5.00 4.00
| okolju : ’ - ’
| 8. zavezanost profesionalni etiki 500 5,00
9. usposobljenost za razvijanje kulture nediskriminativnosti in 450 450
spodtovanje medkulturnih razlik ) ’ ) ’
10. usposobljenost za prezentiranje pridobljenega znanja in 4.00 450
raziskovalnih dognanj ’ ’
11. ozave¥&enost o nujnosti lastnega izpopolnjevanja, dopolnjevanja, 450 450
poglabljanja in posodabljanja znanja i >

Iz tabele 33 vidimo, da so delodajalci pri vseh nastetih splognih/generi¢nih kompetencah na
5-stopenjski lestvici strinjanja najveckrat oznatili kompetence za kakovostno delo v
organizaciji kot zelo pomembne ali pomembne. Natan¢nejsi pogled tabele tudi pove, da so
anketirani delodajalci pri vseh nastetih kompetencah izrazili visoko povpretno stopnjo
strinjanja, da je posamezna kompetenca pomembna za kakovostno delo. Z najvisjo povpreno
oceno so tako ocenili naslednje kompetence: '

e poznavanje in razumevanje procesov v poslovnem okolju ter usposobljenost za njihovo

analizo, sintezo in predvidevanje resitev oz. posledic (5,00);
e usposobljenost za komuniciranje v doma¢em in mednarodnem okolju (5,00);
e zavezanost profesionalni etiki (5,00).

Glede na povpretno oceno, s katero so izrazili pomembnost splo$ne/generiéne kompetence, je
razvidno, da so za delodajalce manj pomembne naslednje kompetence:
e poznavanje in uporaba raziskovalnih metod postopkov, procesov in tehnologije (4,00);
e avtonomnost in odgovornost pri odlo€anju (4,00);
e usposobljenost za prezentiranje pridobljenega znanja in raziskovalnih dognanj (4,00).
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Poleg pomembnosti posameznih splo$nih/generiénih kompetenc za kakovostno opravljanje
dela v organizaciji so delodajalci tudi ocenjevali, v kolik$ni meri oz. do katerega nivoja so
njihovi zaposlenih oz. nasi diplomanti posamezno kompetenco med $tudijem tudi razvili. Na
podlagi povpreénih ocen ugotavljamo, da so na$i diplomanti najbolj razvili naslednje
splosno/generi¢ne kompetence:

e celovito kriti¢no misljenje, sposobnost analize, sinteze in predvidevanje reSitev s
podro¢ij ekonomskih, poslovnih, upravnih, organizacijskih, naravoslovno-
matemati¢nih in drugih druZbenih ved (interdisciplinarnost) (5,00);

e poznavanje in razumevanje procesov v poslovnem okolju ter usposobljenost za njihovo
analizo, sintezo in predvidevanje reSitev oz. posledic (5,00);

e zavezanost profesionalni etiki (5,00).

Glede na delodajaléevo opaZanje, pa so diplomanti med $tudijem na magistrskem Studijskem
programu manj razvili (povpre¢na ocena doseZenega nivoja je 4,00) naslednje kompetence:
e usposobljenost za prepoznavanje potreb po spremembah in uvajanje inovacij v
poslovnem okolju;
e avtonomnost in odgovornost pri odlo¢anju;
e usposobljenost za komuniciranje v domacem in mednarodnem okolju.

IstoCasno pa iz tabele 33 tudi vidimo, da so po ocenah delodajalcev diplomanti med $tudijem
posamezne kompetence razvili premalo glede na to, kak$en nivo razvitosti posamezne
kompetence bi njihovi zaposleni potrebovali za delo v njihovi organizaciji. Najve¢ji razkorak
med potrebnim in doseZenim nivojem je pri kompetenci »usposobljenost za komuniciranje v
domadem in mednarodnem okolju« kjer je razlika med aritmeti¢nima sredinama 1,00.

2.4.5.3 Ocenjevanje pomembnosti predmetno-specificnih kompetenc

V zadnjem sklopu ankete so delodajalci ocenjevali navedene predmetno-specifi¢ne kompetence
z vidika njihove pomembnosti za karierni uspeh diplomantov oz. delo v njihovi organizaciji.
Prav tako pa so ocenjevali tudi, kako je njihov zaposleni oz. na§ diplomant omenjene
kompetence v ¢asu Studija razvil.

Tabela 34.: Ocenjevanje pomembnosti posameznih predmetno-specifi¢nih kompetenc in nivoja,
do katerega so diplomanti le-te razvili

Predmetno-specifitne kompetence Pomel;bnost Nivo r;zvo_la
1. poznavanje in razumevanje zgodovine razvoja ekonomskih,
A %) . . 3,50 4,00
poslovnih, naravoslovnih in drugih druzbenih ved
2. obvladovanje izbranih orodij matematike za re§evanje problemov v
4,00 4,00
ekonomiji
3. razumevanje in uporaba metod kriti¢ne analiza in razvoja teorij 4.50 4.50
4. sposobnost za re$evanje konkretnih delovnih problemov z uporabo
; . 4,00 3,50
znanstvenih metod in postopkov
5. celostno obvladovanje temeljnega znanja mikroekonemije in
makroekonomije, strateSkega menedZmenta, marketinga, sodobnih
A » . 4,00 4,50
organizacijskih teorij in metodologije raziskovalnega dela ter
njegovo interdisciplinarno povezovanje in uporaba
6. sposobnost ume¥anja novih spoznanj, informacij in interpretacij v
. ; 3,50 3,50
kontekst poslovnih in upravnih ved
7. razvoj ve$éin in spretnosti na specifi¢nem strokovnem podro&ju 5.00 4.50
8.  sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije in 4.00 4.50
sistemov na podro&ju upravljanja in poslovanja ’ ’
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9. uporaba informacijske in komunikacijske tehnologije ter sistemov
kot vira informacij, komunikacijskega sredstva, kot orodja pri 4,00 4,50
raziskovalnem delu in kot delovnega sredstva

10. poglobljeno poznavanje in razumevanje organizacij in procesov v
sodobnem poslovnem okolju

11. usposobljenost za strate$ko vodenje, upravljanje in razvoj
najzahtevnejdih delovnih sistemov po sodobnih organizacijsko- 5,00 4,50
ckonomskih nadelih

12. razumevanje vrednot in vrednostnih sistemov ter profesionalno-
etiénih nacel

13. poznavanje teorctinih osnov in obvladovanje vei¢in za delo z
ljudmi: poslovno komuniciranje, vodenje, psiholodke zakonitosti
dela v skupini, vzpodbujanje k ustvarjalnosti, krepitev in ohranjanje 5,00 5,00
lastne osebnostne stabilnosti, odpornosti na strese in konstruktivno
reSevanje konfliktnih situacij

14. proaktiven odnos do interesnih skupin (partnetjev, dobaviteljev,

4,50 4,50

4,00 4,50

kupcev, konkurence idr.) 4520 I
15. usposobljenast za preverjanje in ocenjevanje dosezkov zaposlenih
. . i = 3,50 4,50
ter oblikovanje povratnih informacij
16. poznavanje in razumevanje teoretiénih osnov in principov 4.00 4.50

svetovalnega dela

Delodajalci so predmetno- speciﬁéne kompetence glede na pomembnost za kakovostno
opravljanje dela diplomanta v organizaciji ocenjevah razli¢no, kar je tudi razumljivo, saJ
organizacije delujejo v razli¢nih dejavnostlh Kot je razvidno iz tabele 36, so z najvi§jo
povpreéno oceno (5,00) med vsemi kompetencami delodajalci ocenili naslednje kompetence:

e razvoj veslin in spretnosti na specifiénem strokovnem podrocju;

e usposobljenost za strate¥ko vodenje, upravljanje in razvoj najzahtevnej$ih delovnih
sistemov po sodobnih organizacijsko-ekonomskih nacelih;

e poznavanje teoretiénih osnov in obvladovanje veilin za delo z ljudmi: poslovno
komuniciranje, vodenje, psiholoske zakonitosti dela v skupini, vzpodbujanje k
ustvarjalnosti, krepitev in ohranjanje lastne osebnostne stabilnosti, odpornosti na strese
in konstruktivno resevanje konfliktnih situacij.

Med nastetimi predmetno-specifiénimi kompetencami pa so delodajalci glede na pomembnost
za kakovostno delo v organizaciji povpre¢no najniZje ocenili (3,55) naslednje kompetence:
e poznavanje in razumevanje zgodovine razvoja ekonomskih, poslovnih, naravoslovnih
in drugih druzbenih ved;
° sposobnost umes¢anja novih spoznanj, informacij in interpretacij v kontekst poslovnih
in upravnih ved in
e usposobljenost za prevetjanje in ocenjevanje dosezkov zaposlenih ter oblikovanje
povratnih informacij.

Ker smo z anketo Zeleli preveriti tudi, do katerega nivoja so med $tudijem nasi diplomanti
razvili posamezne predmetno-specifi¢ne kompetence, smo delodajalce prosili, da pri navedenih
kompetencah ocenijo tudi to. Tudi pri tem vidiku so delodajalci posamezne kompetence
ocenjevali razliéno. Nivo, do katerega so diplomanti razvili posamezne kompetence,
najpogosteje ocenjujejo s »so razvili« in »so dobro razvili«. Pri nastetih predmetno-specifi¢nih
kompetencah smo raéunali tudi povpredno oceno nivoja, do katerega so diplomanti po mnenju
delodajalcev posamezne kompetence razvili. Povpre¢no najvije so nivo razvitosti posamezne
kompetence ocenili pri naslednjih dveh predmetno-specifinih kompetencah (povpre¢na
ocena 5,00):
e poznavanje teoretiénih osnov in obvladovanje veslin za delo z ljudmi: poslovno
komuniciranje, vodenje, psiholoske zakonitosti dela v skupini, vzpodbujanje k
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ustvarjalnosti, krepitev in ohranjanje lastne osebnostne stabilnosti, odpornosti na strese
in konstruktivno re$evanje konfliktnih situacij;

e proaktiven odnos do interesnih skupin (partnerjev, dobaviteljev, kupcev, konkurence
idr.).

Po ocenah delodajalcev pa so naSi diplomanti manj razvili naslednji kompetenci (povprecna
ocena 3,50):
e sposobnost za redevanje konkretnih delovnih problemov z uporabo znanstvenih metod
in postopkov;
e sposobnost ume$¢anja novih spoznanj, informacij in interpretacij v kontekst poslovnih
in upravnih ved.

Podobno kot pri splo¥nih/generiénih kompetencah tudi tukaj ugotavljamo, da so po ocenah
delodajalcev diplomanti med $tudijem posamezne predmetno-specifi¢ne kompetence razvili
premalo glede na to, kak$en nivo razvitosti posamezne kompetence bi njihovi zaposleni
potrebovali za delo v njihovi organizaciji, kar nekaj kompetenc pa so Studentje v €asu Studija
razvili bolj kot jih potrebujejo pri svojem delu v organizaciji.

3 ZBIRANJE INFORMACIJ, SPREMLJANJE RAZVOJA UCNIH DOSEZKOV,
PREHODNOSTI STUDENTOYV IN DOLZINA STUDIJA

3.1 Splo$no o informiranju kandidatov za vpis v Studijskem letu 2015/16

Fakulteta svoje 3tudijske programe promovira prek medijev, z razpo§iljanjem informativnega
gradiva (bro3ure, zloZenke) raznim zavodom in sluzbam, ki se ukvarjajo s posredovanjem
tovrstnih informacij: zavodi za zaposlovanje, zavodi za izobraZzevanje in kulturo, strokovne
sluZbe srednjih Sol, kadrovske sluzbe v podjetjih. Najpomembnejsi vir informacij je referat za
Studentske zadeve prek telefona, elektronske poste in osebnega svetovanja. Kandidatom se ob
pogovoru priporoda tudi obisk spletne strani 3ole, na kateri so podrobni podatki o nasih
programih. :

Med pomembne vire informacij sodijo tudi informativni dnevi.
Za prvo stopnjo $tudija ni interesa, ker program nima koncesije. Za programa druge in tretje

stopnje sta organizirana informativna dneva v mesecu maju in septembru. Praviloma se
kandidati posluZujejo-individualnega svetovanja.

30



[§3

€S L'V6 0°12 / / 97 / 6°L £€cs | s'01 97 / / / / €ss | L'vv | 001 % A

(4 / / T / £ 14 1 / / / / IVdOAS

/ / / i / / / / / / / / / / / / / / % d

/ / / i / / / / / / / / / / / / / / A €
£yl LG8 LS8 / / / / / / / €Y1 / / / / I'LS | 6TV | 001 % A

1 9 9 U / / / / / / 1 / / / / L4 € L A €

/ 0°001 L99 / / £ce / / / / / / / / / L99 | €°¢¢ | 001 % A

Ji € [4 / / 1 / / / / / / / / / @ 1 3 d 1

§1 | eludois ‘g

L9l €c8 / / / / / L91 999 | L91 / / / / / €€8 | L91 | 001 % d

1 S / / / / / ! 14 1 / / / / I ¢ I 9 d SV

/ 0°001 / / / / / il 001 / / / / / i 0%0S [ 00S | 001 | %4

/ [4 / / / / i / [4 / / / / / /i 1 ! [4 q T

/ 0001 / / / / Ui 001 0°SL | 0°¢1 / / / / / 06y | 0°SS | 001 % d

/ 0¢ / / / / / [4 19! £ / A / / / 6 11 0Z d 1

SI eludos -7
BRI
- BYseD] J ‘WIAO[S| -AO[S | -AEsod Z I
oonddl INVvS eul fmL, oumey(y eysuo |--fuvnoN/|fuaion|--pais Al —podg| -Aesez | -sfuiaBg | ‘§010) | “Awipoq | “Anmiog sida | efipnyg
VNINTOS elueslq efiSoy jods 95 | emqo

ourujos nyigerd ur eluealq

1fi8a1 ‘njods od esida pa[daid -¢¢ pjagy]




4 VISOKOSOLSKI UCITELJI, VISOKOSOLSKI SODELAVCI IN STROKOVNI
SODELAVCI

4.1 VisokoSolski uditelji in visokoSolski sodelavci

4.1.1 Stevilo in struktura visokoSolskih ugiteljev in visokogolskih sodelavcev

S studenti druge in tretje stopnjeje doslej sodelovalo 18 visokoSolskih uéiteljev, in sicer: pet
rednih profesorjev, trije akademiki, en izredni profesor in devet docentov. Posebno uspesna
oblika dela so bili doktorski seminarji, na katerih so aktivno sodelovali vsi potencialni mentorji
doktorskih disertacij. Poseben poudarek je bil na poglabljanju znanja s podro¢ja metodologije
znanstvenega raziskovanja.

4.1.2 Izvolitve v nazive

Fakulteta ima za izvajanje dejavnosti, v obsegu kot jo izvaja od $tudijskega leta 2010/11 dalje
na voljo ustrezno 3tevilo visokoSolskih ugiteljev. S stalif¢a strokovne usposobljenosti in
izvolitev v nazive visokogolski uéitelji in visokogolski sodelavci izpolnjujejo vse zakonske
zahteve in pri¢akovanja, ki jih izraZata poslanstvo in vizija fakultete.

5 STUDENTI

7 ozirom, da fakulteta izvaja samo $tudijski program druge in tretje stopnje kot izredno obliko
$tudija, nimamo posebej organiziranih oblik interesnih dejavnosti Studentov. Studenti se lahko
udelezujejo vseh aktivnosti, ki jih organizira tudentska organizacija Fakultete za upravljanje,
poslovanje in informatiko, Fakultete za zdravstvene vede ter Fakultete za tehnologije in
sisteme.

Najpomembnejia in najkonstruktivnej$a je njihova vloga pri delu v organih Sole.

6 PROSTORIIN OPREMA ZA IZOBRAZEVALNO IN RAZISKOVALNO
DEJAVNOST, KNJIZNICA

6.1 Prostori in opremljenost

Fakulteta deluje v prostorih Fakultete za upravljanje, poslovanje in informatiko Novo mesto,
za katere placuje najemnino po pogodbi.

6.2 KnjiZnica

Fakulteta v skladu s pogodbo o uporabi poslovnih prostorov uporablja knjiznico Fakultete za
upravljanje, poslovanje in informatiko Novo mesto. V neposredni bliZini Sole pa je KnjiZnica
Mirana Jarca, s katero ima fakulteta podpisan sporazum o sodelovanju.
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7 FINANCIRANJE IZOBRAZEVALNE, STUDIJSKE, RAZISKOVALNE IN
STROKOVNE DEJAVNOSTI

Izredni visokosolski $tudijski program se financira iz:
e sredstev, pridobljenih iz Solnin,
e s sodelovanjem v domacih in tujih raziskovalnih projektih.

8 SODELOVANJE IN VKLJUCEVANJE FAKULTETE Z DRUZBENIM
OKOLJEM

8.1 Mednarodna mobilnost Studentov in zaposlenih

Fakulteta omogota, sodeluje in spodbuja medvisokoSolsko in mednarodno izmenjavo
visokoSolskih ugiteljev in znanstvenih sodelavcev. V $tudijskem letu 2015/2016 sta bili
opravljeni dve mobilnosti.

8.2 Sodelovanje z gospodarskimi in negospodarskimi subjekti

Na §irfem obmo&ju Jugovzhodne Slovenije — Dolenjska in Posavska regija — deluje nekaj zelo
uspesnih gospodarskih subjektov ter $tevilna srednja in mala podjetja, ki so najvecji iskalci
delovne sile. Regija ima tudi zelo razvito javno upravo, zdravstvo, upravne enote, obCinske
sluzbe, davéne uprave, zavarovalnice in podobno, ki potrebujejo magistre ekonomskih in
poslovnih ved oz. doktorje znanosti s podrogja ekonomskih in poslovnih ved.

9 ZNANSTVENORAZISKOVALNO IN STROKOVNO DELO

9.1 Znanstvenoraziskovalna dejavnost in znanstveni delavei

Izvajanje znanstvenoraziskovalnega dela je skladno s strate¥kim na¢rtom in standardi. Sodobna
spoznanja te dejavnosti in stroke se v pedagoski proces prenasajo z vklju¢evanjem novih vsebin,
z izdelavo raziskovalnih nalog, magistrskih del in doktorskih disertacij. Fakulteta vzpodbuja
zaposlene k znanstvenoraziskovalni in strokovni dejavnosti ter o tem vodi ustrezne evidence,
kar je razvidno iz baze COBISS. -

Tabela 36: Pregled bibliografije izvajalcev programa druge in tretje stopnje

1 Clanki in drugi sestavni deli Stevilo objav
20152016

1.01 Izvirni znanstveni ¢lanek 15
1.02 Pregledni znanstveni ¢lanek 2

1.03 Kratki znanstveni prispevek /

1.04 Strokovni ¢lanek 7

1.05 Poljudni &lanek 2

1.06 Objavljeni znanstveni ¢lanek na konferenci (vabljeno predavanje) 2
1.07 Objavljeni strokovni prispevek na konferenci (vabljeno predavanje) /

1.08 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci 17
1.09 Objavljeni strokovni prispeévek na konferenci /
1.10 Objavljeni povzetek znanstvencega prispevka na konferenci (vabljeno predavanje) 1

1.12 Objavljeni povzetek znanstvenega prispevka na konferenci 6

1.13 Objavljeni povzetek strokovnega prispevka na konferenci 1

1.16 Samostojni znanstveni sestavek v monografiji 5
1.17 Samostojni strokovni sestavek v monografiji 1
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1.18 Geslo — sestavek v enciklopediji, leksikonu, slovatju, ... /
1.19 Recenzija, prikaz knjige. kritika 1
1.20 Predgovor, spremna beseda 1
1.21 Polemika, diskusijski prispevek /
1.22 Intervju 1
1.24 Bibliografija, kazalo ipd. /
1.25 Drugi sestavni deli /
Skupaj - €lanki in drugi sestavni deli 61
2 Monografije in druga zakljulena dela Stevilo objav
2015/16
2.01 Znanstvena monografija 2
2.02 Strokovna monografija /
2.03 Univerzitetni, visokoZolski ali vigjeSolski utbenik z recenzijo /
2.04 SrednjeSolski, osnovno¥olski ali drugi u&benik z recenzijo /
2.05 Drugo uéno gradivo 1
2.06 Enciklopedija, slovar, leksikon, priro¢nik, atlas, zemljevid /
2.08 Doktorska disertacija /
2.12 Kontno poroéilo o rezultatih raziskav 5
2.13 Elaborat, predstudija, 3tudija 2
2.14 Projektna dokumentacija (idejni projekt, izvedbeni projekt) 3
2.18 Raziskovalni ali dokumentarni film, zvoéni ali video posnetek /
2.19 Radijska ali televizijska oddaja /
2.23 Patentna prijava /
2.24 Patent /
2.25 Druge monografije in druga zakljucena dela /
Skupaj - monografije in druga zaklju¢ena dela 13
3 Tzvedena dela (dogodki) Stevilo objav
2015/16
3.14 Predavanje na tuji univerzi 1
3.15 Prispevek na konferenci brez natisa 1
3.16 Vabljeno predavanje na konferenci brez natisa 0
3.25 Druga izvedena dela 1
Skupaj - izvedena dela (dogodki) 3
4 Sekundarno avtorstvo Stevilo objav
2015/16
4.1 Urednik 30
42 Pisec recenzij 24
4.3 Prevajalec /
44 Avtor dodatnega besedila 2
4.5 Mentor pri doktorskih disertacijah 2
4.6. Mentor pti doktorskih disertacijah (bolonjski $tudij) /
4.7 Mentor pri magistrskih delih 5
4.8 Mentor pri magistrskih delih (bolonjski 3tudij) 23
4.9 Mentor pri diplomskih delih 58
4.10 Mentor pri diplomskih delih (bolonjski 3tudij) 18
4.11 Mentor pri diplomskih delih (vi§jeSolski Studij) /
4.12 Komentor pri doktorskih disertacijah /
4.13 Komentor pri magistrskih delih 6
4.14 Komentor pri magistrskih delih (bolonjski $tudij) 2
4.15 Komentor pri specialisti¢nih delih /
4.16 Komentor pri diplomskih delih /
4.17 Komentor pri diplomskih delih (bolonjski Studij) /
4.18 Komentor pri diplomskih delih (vigjeSolski Studij) /
4.19 Oseba, ki intervjuva /
4.20 Drugo 2
4.18 Skupaj - sekundarno avtorstvo 172
Nerazporejeno
SKUPAJ 1+2+3+4 ] 249

Opomba: Seznam je bil napravljen na podlagi izpisov iz COBISS.
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Institut za raziskovalno-razvojno dejavnost FPUV je vpisan v evidenco raziskovalnih zavodov
in organizacij pod $tevilko 3561, vpisan v register SICRIS-a, vodja je prof. dr. Karmen Erjavec.
Raziskovalna in razvojna dejavnost se odlo¢ilno prepleta z izvajanjem pedagoSkega procesa,
tako da visokosolski ugitelji svoja spoznanja prenasajo v pedagoski proces, kar se odraZa v
stalnem dopolnjevanju vsebin v sklopu uénih naértov predmetov, novih in dopolnjenih
studijskih pripomo¢kih (prosojnice, gradiva seminarjev). Z raziskovalnim delom je povezan in
se tudi dopolnjuje nabor naslovov magistrskih del in doktorskih disertacij. Studentje z
raziskovalnim delom i$¢ejo odgovore na raziskovalna vpraSanja in jih umes¢ajo v kontekst,
tematiko in problemat1k0 prakse iz neposrednega okolja. Studentje se aktivno vkljudujejo v
organizirane okrogle mize in s prispevki na mednarodnih znanstvenih konferencah.

Zaradi pospesevanja raziskovalno-razvojnega dela je fakulteta sklenila dogovore in pogodbe o
pedagoskem in znanstvenoraziskovalnem sodelovanju z naslednjimi institucijami:

- Ekonomsko fakulteto Univerze v Nisu v Srbiji,

- Ekonomsko fakulteto Univerze v Podgorici v Crni Gori,

- Fakulteto za industrijski inZeniring Novo mesto,

- Fakulteto za informacijske $tudije Novo mesto,

- Fakulteto za organizacijske $tudije Novo mesto,

- Fakulteto za tehnologije in sisteme Novo mesto,

- Fakulteto za zdravstvene vede Novo mesto,

- Fakulteto za management Novi Sad, Srbija,

- Poslovno akademijo Smilevski v Skopju, Makedonija,

- Sveudili§tem/univerzitet »VITEZ« Travnik, Bosna in Hercegovina,

- Visoko tehni¢ko 3kolo strukovnih studija v Beogradu, Srbija,

- Visoko $kolo strukovnih studija za menadZment in poslovne komunikacije v Sremskih
Karlovcih, Srbija,

- Visoko $olo za upravljanje in poslovanje Novo mesto,

- Visoko $olo za upravljanje podeZelja,

- Visoko poslovno §kolo PAR z Reke, Hrvaska,

- Visoko §kolo primenjenih strukovnlh studija v Vranju, Srbija,

- Univerzo v Nisu, Srbija,
Wroclay University of Economics, Wroclaw School of Banking v Wroclawu, Poljska,
Visoko $kolo za menadZment u turizmu i informatici v Virovitici na Hrvaskem,

- Visoko $kolo »BANJA LUKA COLLEGE« in
Udruzenje gradana »Svjetionik« Prijedor, Bosna in Hercegovina,

- Visoko $kolo za menadZment i dizajn ASPIRA, Split,

- Fakulteta za hotelirstvo in turizem v Vrnja¢ki Banji, Univerza v Kragujevcu,

- Visoka poslovno tehni¢ka $kola Doboj, Bosna in Hercegovina,

- Agronomski fakultet, Sveutiliste u Zagrebu, HrvaSka,

- Univerzitet za poslovni inZenjering i menadZment Banja Luka, Bosna in Hercegovina,

- Visoka 8kola modernog biznisa Beograd, Srbija,

- Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie / State University of Applied
Sicences in Konin, Poljska,

- Fakultet za poslovne studl_]e i pravo, Beograd Stbija,

- Fakulteta za strateski i operativni menadZment Univerziteta »Union — Nikola Tesla,
Beograd, Srbija,

- Fakulteta za inZenjerski menadZment Beograd.
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Ugotavljamo, da je je zelo dobro uveljavila vsakoletna mednarodna znanstvena konferenca, ki
jo fakulteta soorganizira s Fakulteto za upravljanje, poslovanje in informatiko Novo mesto, na
kateri sodelujejo s svojimi strokovnimi in raziskovalnimi prispevki pedagoSki delavei in
Studentje druge in tretje stopnje. Konferenca je med drugim namenjena tudi predstavitvam
dosezkov $tudentov, diplomantov in drugih (zaposlenih, raziskovalcev), kot so: raziskovalne
naloge, poslovni primeri in projekti, poslovni naérti, diplomske naloge, magistrska dela, delne
raziskave v sklopu priprave doktorskih disertacij.

Udele¥ba na konferenci in objava prispevka v zborniku: prispevkov sta dokazilo o raziskovalni
aktivnosti udeleZenca. To dokazilo lahko $tudenti uporabijo kot del $tudijskih obveznosti pri
individualnem delu $tudentov (IRDS) ali kot izpolnjevanje pogojev za nadaljevanje Studija.
Visokogolski ugitelji povezujejo osebno raziskovalno delo s Studentskim tudi v okviru
posameznih uénih enot. Prek Studentov, ki so visji in srednji menedZment v podjetjih, javnih
zavodih in civilni druZbi, se spodbuja sodelovanje z lokalnimi akterji.

10 SPREMLJANJE IN ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI

10.1 Sistem za spremljanje in zagotavljanje kakovosti

Samoevalvacijsko porotilo za vsako 3tudijsko leto pripravi Komisija za spremljanje,
zagotavljanje in organizacijo sistema kakovosti. Njeno delovanje je dologeno z dokumentom
Sistem in poslovnik kakovosti Fakultete za poslovne in upravne vede Novo mesto.

Pripravljeno samoevalvacijsko poro¢ilo obravnavajo Studentski svet, senat, upravni odbor in
akademski zbor.

Samoevalvacijsko poro¢ilo se objavi na spletni strani fakultete.

Komisijo za spremljanje, zagotavljanje in organizacijo sistema kakovosti sestavljajo pedagoski
in nepedagoski delavci ter predstavnik Studentov.

V $tudijskem letu 2015/2016 je Komisija za spremljanje, zagotavljanje in organizacijo sistema
kakovosti delovala v naslednji sestavi:
- dr. Jasmina Starc, predsednica,
dr. Laura JuZnik Rotar, visokoSolska u¢iteljica, ¢lanica,
Marko Starc, nepedagoski delavec, vodja referata, €lan,
Sabina Blatnik, Studentka.
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11 SKLEPNE UGOTOVITVE IN SMERNICE ZA PRIHODNJE DELOVANJE

11.1 Sklepne ugotovitve

Fakulteti so pri njenem delovanju v veliko oporo izkusnje in vzpostavljen sistem izvedbe
studijskih programov na fakultetah in visoki Soli znotraj VisokoSolskega sredi§€a. Z ozirom na
majhno tevilo Studentov, lahko s kapacitetami skupnih sluzb, kn_uznlce Solskih prostorov in
delno visokodolskih ugiteljev uresni¢ujemo poslanstvo in vizijo Sole. Vse to omogoca
poglobljeno delo na podro&ju organizacije in izvedbe $tudijskih programov ter individualne
obravnave $tudentov, kar se odraza tudi v zadovoljstvu izraZenim prek ankete za Studente.

11.2 Rezultati ankete za Studente $tudijskega programa tretje stopnje

Anketa za drugo in tretjo stopnjo je bila izvedena po realizaciji vseh organiziranih oblik
Studijskega dela, da bi tako Studentje imeli moZnost primerjati delo vseh 1zvajalcev Rezultati
ankete kaZejo visoko stopnjo zadovoljstva Studentov z organizacijo, izvedbo in ustreznostjo
programa. Dejstvo je, da majhno Stevilo Studentov omogoca optimalne pogoje za delo in
spremljanje njihovega razvoja. Studentje so v rednem roku opravili vse predpisane obveznosti
pri posameznih predmetih, odlasajo pa s pripravo predlogov tem magistrskih del in doktorskih
disertacij. Da bi jih spodbujali, smo z njimi v stalnem stiku prek individualnih razgovorov,
magistrskega in doktorskega seminarja.

11.3 Smernice za nadaljnji razvoj fakultete

Pri nacrtovanju prihodnje dejavnosti izpostavljamo ved smeri nadgrajevanja, in sicet:
e intenziviranje raziskovalne dejavnosti,
e aktivnejde sodelovanje s primerljivimi slovenskimi in tujimi visokoSolskimi zavodi,
¢ kandidiranje za sredstva iz razli¢nih evropskih skladov na osnovi razpisov.

Za promocijo fakultete moramo e naprej:

o izvajati informativne dneve na vseh lokacijah $tudija z vkljuCevanjem vseh
visokoSolskih ugiteljev ter predstavnikov Studentov (ugotavljamo, da so informativni
dnevi vsako leto slabse obiskani, ker so informacije o $tudiju dostopne vse leto na
spletni strani fakultete),
vsako leto pripraviti nadrt oglaSevanja v sredstvih javnega obvescanja,

e vzpostaviti intenzivnejie povezovanje s kadrovskimi sluzbami z namenom predstavitve
nagih $tudijskih programov in moZnostmi za nadaljevanje $tudija njihovih zaposlenih,

e vzpodbujati visokoSolske ucitelje k aktlvnostlm s katerimi uresniujejo poslanstvo
fakultete, -

o skrbeti, da referat za $tudentske zadeve kandidatom za $tudij posreduje takojSnje in
toéne povratne informacije, saj se moramo zavedati, da je referat prvi stik s kandidati
za $tudij in marsikdaj odlogilen dejavnik pri njihovi kon¢ni odlogitvi.

Znanstvenoraziskovalno dejavnost fakultete in njeno mednarodno pedagosko povezovanje
bomo $e naprej vzpostavljali z aktivno udelezbo na mednarodnih znanstvenih konferencah, s
soorganizacijo mednarodne znanstvene konference, s prijavami in aktivnimi udelezbami v
mednarodnih projektih kot koordinatorji in partnerji in z moZnostjo pedagoskega dela kot
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gostujo&i predavatelji na primerljivih visoko3olskih zavodih v tujini. Spodbujali bomo
napredovanja in imenovanja visokoSolskih uditeljev in sodelavcev v enake ali vi§je nazive.
Financiranje dela fakultete

Tudi v prihodnje bodo Solnine §tudentov in lastni viri fakultete predstavljale najpomembne;si
finan¢ni vir za delovanje fakultete.

Razvoj fakultete nacrtujemo na naslednjih podrocjih:
1. vpis 3tudentov na prvo stopnjo rednega in izrednega $tudija in zaposlitev ustreznega
obsega in strukture pedagoskih delavcev,
2. povecanje vpisa na drugo stopnjo izrednega Studija,
3. sodelovanje in vkljudevanje fakultete v gospodarske in druZbene tokove regije.

Dekanica:
izr. prof. dr. Jasmina Starc

=Y

Novo mesto, 15. 03. 2017
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