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A POSLOVNO POROCILO



1. POSLANSTVO IN VIZIJA

1.1. Poslanstvo

Fakulteta za poslovne in upravne vede (v nadaljevanju fakulteta) je samostojna
visokos$olska in raziskovalna ustanova v statistiéni regiji Jugovzhodna Slovenija,
ki izobrazuje, raziskuje in svetuje, na podrodju upravljanja in poslovanja
gospodarskih in negospodarskih subjektov. Pri izvajanju teh dejavnosti povezuje
razlicne druzbene vede, in sicer: ekonomijo, poslovanje, pravo, organizacijo,
komunikologijo, psihologijo, sociologijo tuje jezike, saj s tem Zeli zagotavljati
obsezno, kakovostno in uporabno znanje. To uresni¢uje s kakovostnimi studijskimi
programi, z njihovim posodabljanjem in prilagajanjem mednarodnim standardom,
s kakovostnimi visokosolski ucitelji in sodelavci ter s sposobnimi in ambicioznimi
studenti, ki bodo znanje pridobivali ob pomoéi sodobnih metod poucdevanja in z
aktivnim sodelovanjem v izobraZevalnem procesu.

Poslanstvo fakultete je usmerjeno v:

- zagotavljanje kakovostnega izobrazevanja in usposabljanja srednjega in
visokega nivoja vodstvenega kadra s podrodij upravljanja, poslovanja,
poslovodenja, organiziranja poslovnih sistemov, poznavanja prava in
predpisov, upravljanja s sredstvi in kadri ter uporabo informacijsko-
upravljavskih sistemov, ki se zakljuci z diplomo,

- razvoj stroke,

- dolgoroéno zagotavljanje kadrov v regiji in SirSem okolju,

- obogatitev okolja s kakovostno izobrazenimi kadri,

- negovanje pozitivne identifikacije Studentov, diplomantov in zaposlenih z
vizijo fakultete.

1.2.Vizija

Vizija fakultete je postati:
- ustanova, ki bo sposobna tvornega sodelovanja z regionalnimi in
nacionalnimi gospodarskimi ter negospodarskimi subjekti,
- uveljavljen, druzbeno odgovoren nosilec izobrazevanja in prenosa znanja s
podrocja ekonomije v svojem okolju.

Fakulteta zdruzuje akademsko skupnost profesorjev, raziskovalcev in studentov,
ki svoje strokovno poslanstvo, in sicer izobraZevanje, raziskovanje in javno
delovanje gradi na vrednotah:

- akademske odli¢nosti in zagotavljanja ¢im visje kakovosti,

- akademske svobode delavcev in Studentov,

- avtonomije v odnosu do drzave, politi¢nih strank, korporacij in cerkva,

- humanizma in ¢lovekovih pravic vkljucujo¢ enake moznosti in solidarnost,

- eti¢nega in odgovornega odnosa do sveta.



Temeljne vrednote pri izobrazevalnem in raziskovalnem delu’

- kakovost: doseganje odli¢nosti, tj. visokih in mednarodno primerljivih
standardov kakovosti na vseh podrodjih delovanja fakultete;

- avtonomija‘neodvisnost in avtonomija v odnosu do kapitala, politike, drzave
in religije;

- svoboda’ upostevanje akademske in ustvarjalne svobode ter razvijanje
civilizacijskih pridobitev humanizma;

- pripadnost: pedagosSki in nepedagoski delavci ter studenti fakultete
sooblikujejo zavest o skupnih ciljih in vlogi ter pomenu dela, ki ga opravljajo;

- odprtost: odprtost v domadi, mednarodni akademski in $ir$i druzbeni
prostor.

Vrednote organizacijske kulture fakultete:

- resnica‘ resnicoljubnost kot glavno vodilo pri znanstvenem in pedagoskem
delu, kar pomeni iskanje novih spoznanj o proucevanih pojavih ter Sirjenje
vedenja o njih na verodostojen in intelektualno posten nacin;

- svoboda: pravica do svobodnega ustvarjanja, raziskovanja in posredovanja
spoznanyj;

- avtonomija’ neodvisnost fakultete in njenih sodelavcev od politiénih,
ekonomskih in ideoloskih centrov modi;

- odgovornost: zavezanost fakultete in njenih sodelavcev uveljavljanju
akademskih standardov ter njihova usmerjenost v zagotavljanje dobrobiti
studentov, ostalih deleznikov, akademske skupnosti in druzbe kot celote;

- odlicnost: doseganje vrhunskih standardov kakovosti na vseh podrocjih
delovanja fakultete; .

- ustvarjalnost: sposobnost ustvarjanja novega znanja, izvirne intelektualne
refleksije, inovativnega resevanja druzbenih in tehnoloskih problemov;

- zaupanje: pripadnost sodelavcev in studentov fakultete skupnim ciljem in
nacelom, medsebojno spostovanje in razumevanje.

Ocena poteka izvedbe pedagoskega procesa in individualnega tutorskega pristopa
izvajalcev posameznih predmetov kaze na visoko stopnjo upostevanja zastavljenih
vrednot.

2. PREDSTAVITEV FAKULTETE

Fakulteta je samostojni visokoSolski zavod. Ustanovljena je bila s soglasjem Sveta
Republike Slovenije za visoko Solstvo, st. 0141-1072008/8, z dne 06.10.2008. V
sodni register je bila vpisana 17.06.2009. V register visokosolskih zavodov, ki ga
vodi ministrstvo za visoko Solstvo, je bila vpisana dne 29.12.2009 pod zaporedno
stevilko 37. Fakulteta nima koncesije.

Fakulteta je v Studijskem letu 2017/2018 soustanovila Univerzo v Novem mestu in
postala njena ustanovitvena in polnopravna c¢lanica. Za izvajanje dejavnosti
visokega $olstva jo je Nacionalna agencija za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS)
akreditirala do 30. 9. 2023.



2.1.Vrste in Stevilo Studijskih programov

Fakulteta ima akreditirane §tiri $tudijske programe:

- Studyjski program 1. stopnje Upravljanje z okoljem, Nacionalna agencija za
kakovost v visokem Solstvu, odlo¢ba st. 6033-130/2020/7; dne 19. 11. 2020,
za nedoloden c¢as; za izvedbo redne oblike Studija pridobljena koncesija
Republike Slovenije 1. 10. 2022;

- Studijski program 2. stopnje Poslovna ekonomija, ki ima veljavno
akreditacijo Nacionalne agencije za kakovost v visokem Solstvu do
30.9.2023;

- Studijski program 2. stopnje Upravljanje z okoljem, Nacionalna agencija za
kakovost v visokem Solstvu, odlo¢ba st. 6033-135/2020/9; dne 1. 3. 2021, za
nedolocen ¢as;

- Studijski program 3. stopnje Poslovna ekonomija in upravljanje, ki ima
veljavno akreditacijo Nacionalne agencije za kakovost v visokem Solstvu do
30.9.2023.

2.2.Stevilo tudentov in diplomantov po vrstah $tudijskih programov

Tabela 1: Stevilo tudentov in diplomantov po vrstah §tudijskih programov

Stopnja Vrsta programa Stevilo vpisanih $tudentov TP
stanje 31. 12. 2022 Stevilo diplomantov 2022
Redni Izredni Redni Izredni
1. Upravljanje z 8 / /
okoljem 3
2, Poslovna 41
N / 7 /
ekonomija
2. Upravljanje z /
. / 5 /
okoljem
3. Poslovna 5
ekonomija in / 5 /
upravljanje
SKUPAJ 8 20 / 46

2.3.0snovni podatki o raziskovalni dejavnosti

Institut za raziskovalno-razvojno dejavnost FPUV je vpisan v evidenco
raziskovalnih zavodov in organizacij pod sStevilko 3561, vpisan v register
SICRIS-a, vodja je prof. dr. Jasmina Starc. Decembra 2022 sta bila v institut
vkljuéena dva raziskovalca. Raziskovalna in razvojna dejavnost se odlocilno
prepleta z izvajanjem pedagoskega procesa, tako da visokosolski ucitelji svoja
spoznanja prenasajo v pedagoski proces, kar se odraza v stalnem dopolnjevanju
vsebin v sklopu uénih naértov ucénih enot, novih in dopolnjenih s$tudijskih
pripomockih. Z raziskovalnim delom je povezan in se tudi dopolnjuje nabor
naslovov magistrskih del in doktorskih disertacij. Studentje z raziskovalnim delom
is¢ejo odgovore na raziskovalna vprasanja in jih umescajo v kontekst, tematiko in
problematiko prakse iz neposrednega okolja. Studentje se aktivno vkljucujejo v
organizirane okrogle mize in s prispevki na mednarodnih znanstvenih
konferencah.



Tabela 2: Stevilo todk uspe$nosti 2022 (SICRIS, 31. 12. 2022)

UNM FPUV
Al objave Todke Ocena
Upostevane tocke 340,9 0,91
A" — izjemni dosezki 0 0
A' — zelo kvalitetni dosezki 164,76 0,11
A1/2 — pomembni dosezki 164,76 0,11
Ocena Al 1,13
Citiranost
CI10 — Stevilo distih citatov
znanstvenih del v zadnjih 10 letih / 80
(2012-2022)
CImax — najodmevnejse delo v / 15
zadnjih 10 letih (2012-2022)
h-indeks v zadnjih 10 letih (2012— / 5
2022)

Kljuéni odraz raziskovalne uspesnosti je tudi objavljanje znanstvenih ¢lankov in drugih
rezultatov znanstvenoraziskovalnega dela. Tudi ta kaze na uspesnost obeh raziskovalcev.
V letu 2022 sta objavila 7 izvirnih znanstvenih ¢lankov, ki so bili indeksirani v bazah
podatkov SCI, SSCI, SCOPUS), 3 znanstvenih prispevkov na konferenci, 1 strokovno
monografijo in 1 konéno poroéilo o rezultatih raziskave. V skladu z objavami v letu 2022
nacrtujemo podobno Stevilo objav v letu 2023.

2.4.0snovni kadrovski podatki o Stevilu zaposlenih

V poslovnem letu 2022 sta bila zaposlena dva visokosolska ucitelja s krajsim
delovnim c¢asom v obsegu 0,25 FTE. Pri izvajanju studijskih programov je
sodelovalo Sestnajst rednih in izrednih profesorjev, docentov ter vabljenih uditeljev
iz drugih fakultet oziroma strokovnjakov iz prakse, ki so s svojimi znanji in
strokovnimi izkus$njami iz poslovnega okolja obogatili izvajanje magistrskega in
doktorskega Studijskega programa. Z vsemi so bile sklenjene pogodbe o
sodelovanju.

2.5.Sredstva, s katerimi razpolaga fakulteta

2.5.1. Finandna sredstva

Fakulteta je v letu 2022 po naédelu denarnih tokov ustvarila skupne prihodke v
visini 75.395 EUR in sicer iz naslova koncesijske dajatve Republike Slovenije za
izvajanje javne sluzbe v visokem Solstvu v visini 15.799 EUR oz. 20,95% v skupnih
prihodkih, in iz naslova mednarodne izmenjave Erasmus+ v visini 1.254 EUR oz.
1,66% v skupnih prihodkih. Preostanek predstavljajo prihodki iz izvajanja
visokoSolskega izobraZevanja, ki ne sodi v javno sluzbo. Skupni prihodki leta 2022
so za 46,05% visji od prihodkov predhodnega leta.



V letu 2022 znasajo skupni odhodki fakultete 70.101 EUR. Odhodki izvajanja javne
sluzbe v visokem Solstvu znasajo 17.021 EUR oz. 24,28% skupnih odhodkov
preostanek pa predstavljajo odhodki iz izvajanja visokogolskega izobrazevanja, ki
ne sodi v javno sluzbo in odhodki drugih dejavnosti fakultete.

Fakulteta je v letu 2022 po nacelu denarnih tokov ustvarila pozitiven poslovni izid
v visini 5.294 EUR.

Tabela 3: Finandéni pogoji za leto 2022 (v EUR)

realizacija

EUR strukt.
SKUPAJ PRIHODKI 75.395 100%
Prihodki za izvajanje javne sluzbe 17.333 22,98%
Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 58.062 77,02%
SKUPAJ ODHODKI 70.101 100%
Odhodki za izvajanje javne sluzbe 17.021 24,28%
Odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 53.080 75,72%

2.5.2. Materialna sredstva

Fakulteta izvaja svojo dejavnosti v prostorih Univerze v Novem mestu Fakultete
za ekonomijo in informatiko, Na Loko 2, Novo mesto, s katero ima podpisano
pogodbo o uporabi poslovnih prostorov, in v novih prostorih na Rozmanovi ulici 18,
Novo mesto.

2.6.0pis okolja, v katerem deluje fakulteta

Na obmo¢ju JV Slovenije deluje Univerza v Novem mestu, katere ustanoviteljice
in ¢lanice so Univerza v Novem mestu Fakulteta za ekonomijo in informatiko,
Univerza v Novem mestu Fakulteta za zdravstvene vede, Univerza v Novem mestu
Fakulteta za strojnistvo in Univerza v Novem mestu Fakulteta za poslovne in
upravne vede. Prav tako pa na tem obmodcju delujejo Se 4 zavodi, ki niso del
univerze.

Univerza v Novem mestu je najved)i visokosolski zavod v JV Sloveniji. Primarno
so Studijski programi njenih ¢lanic, zlasti na 1. stopnji, namenjeni izobrazevanju
studentov iz te regije, ¢eprav se predvsem v podiplomske programe vpisujejo
studenti iz vse Slovenije in tudi iz tujine.

V JV Sloveniji je na 13 % povrsine Slovenije v letu 2022 Zivelo 146.252 oseb, med
katerimi je bilo 24.146 prebivalcev starih do 14 let. Regija se lahko tudi pohvali z
povpreéno starost prebivalcev v Sloveniji. V JV Sloveniji se je tako v letu 2022 na
1.000 prebivalcev rodilo 10,7 otrok (Osrednjeslovenska regija 9,5 otrok na 1.000
prebivalcev, povpredje za Slovenijo je 9,0 Zivorojenih na 1.000 prebivalcev),
povpreéna starost prebivalcev pa je bila 42,8 let (Osrednjeslovenska regija 42,1 let)
(https'//gis.stat.si).
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Podatki pokazejo, da je v regiji JV Slovenija v letu 2021 delovalo 2.724 druzb oz. 8
ved kot leta 2020, ki so v povpredju zaposlovale (upostevaje delovne ure) 33.330
delavcev (kar 1.007 ved kot leta 2020). Veé zaposlenih so preteklo leto imeli tudi
samostojni podjetniki, ki so v povpredju zaposlovali 2.949 oseb (+15 oseb). Tudi v
letu 2021, tako kot Ze vrsto preteklih let, so druzbe JV Slovenije poslovale boljse in
bolj stabilno kot je povpredje druzb v drzavi. Pri tem JV Slovenija izstopa po (a)
visini izkazanega neto ¢istega dobitka druzb (ved so ga izkazale le druzbe iz
Osrednjeslovenske in Savinjske regije), (b) delezu dosezenih prihodkov z izvozom,
in sicer 64 % in (¢) povpreéno izplaéani plaéi 2.055 € (povpreéna bruto plada v
Sloveniji 1.901 €). V letu 2021 so druzbe povedale tudi neto dodano vrednost.
Ustvarile so je za 2,1 milijarde evrov oziroma za 5 % ve¢ kot v letu 2020. Vi§ja je
bila tudi neto dodana vrednost na zaposlenega, ki je znasala 61.544 evrov
(povpredje v Sloveniji 53.057 €). Po izradunu kazalnikov gospodarnosti, donosnosti
sredstev in kapitala, produktivnosti in financiranja pa tudi ugotavljamo, da je
poslovanje druzb v regiji tudi bolj stabilno od poslovanja druzb v drzavi
(Informacija o poslovanju gospodarskih druzb, samostojnih podjetnikov in zadrug
v JV Sloveniji v letu 2021, 2022, str. 2-8).

Zelo pomemben kazalec gospodarske aktivnosti v drzavi in regiji je tudi dodana
vrednost. Druzbe v JV Sloveniji so v letu 2021 ustvarile za 2.051 milijonov evrov
(leta 2020 1.956 milijonov evrov) neto dodane vrednosti oziroma 5 % veé kot v letu
2020 (Informacija o poslovanju gospodarskih druzb, samostojnih podjetnikov in
zadrug v JV Sloveniji v letu 2021, 2022, str. 4).

Dejavnosti univerze in njenih ¢lanic so tesno povezane z gospodarskimi in
upravnimi organizacijami z obmodja JV Slovenije (pa tudi irse), v katerih se
diplomanti élanic uspe$no zaposlujejo. Univerza bo pomembno prispevala k
uresnidevanju regionalnega razvojnega programa za JV Slovenijo, ki za obdobje
20212027 izpostavlja pomembne cilje oziroma prioritete (Razvojni center Novo
mesto, Regionalni razvojni program regije Jugovzhodna Slovenija za obdobje 2021—
2027, 2022, str. 43-70):

o gospodarska, pametna in trajnostna JV Slovenija (raziskave, razvoj in
inovativna dejavnost v regiji; podporno okolje za rast in konkurenc¢nost
gospodarske regije; digitalna preobrazba regije; razvoj kadrov in kompetenc;
trajnostno upravljanje, razvoj in promocija turisticne ponudbe destinacij v
regiji; identiteta naravne in kulturne dediséine; razvoj kmetijstva,
gozdarstva in ohranjanje vitalnega podezelja),

o zelena in nizkoogljicna JV Slovenija (varovanje naravnih virov; vedja
energetska uéinkovitost in spodbujanje obnovljivih virov energije; prehod na
kroZno gospodarstvo; prilagajanje podnebnim spremembam; izboljSanje in
ohranjanje biotske raznovrstnosti, zelene infrastrukture v urbanem okolju
in zmanjSanje onesnazevanja; trajnostna mobilnost),

o mobilna in bolj povezana JV Slovenija (razvoj cestne infrastrukture; razvoj
7eleznigke infrastrukture; razvoj letaliSke infrastrukture in storitev; razvoj
reénega prometa; razvoj Sirokopasovnih povezav),

e socialna, solidarna in praviéna regija JV Slovenija (zdravo in aktivno
7ivljenje  ter  kakovost  Zivljenja;  socioekonomska  integracija
marginaliziranih skupnosti, migrantov in ranljivih skupin preko
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programov, ukrepov, socialnih storitev; izboljSanje uéinkovitosti trga dela in
dostopa do kakovostne zaposlitve preko infrastrukture, programov in
socialnih inovacij; izboljsanje dostopa do kljuénih in kakovostnih storitev v
izobraZevanju, usposabljanju in vsezivljenjskem ucéenju preko programov in
infrastrukture; zagotovitev kakovostnih pogojev in infrastrukture za razvoj
in krepitev programov druzbenih dejavnosti),

» regija JV Slovenija, ki je blize drzavljanom, s spodbujanjem trajnostnega in
celostnega razvoja mestnih in podeZelskih obmocij ter lokalnih pobud
(trajnostni razvoj mest, mestnih naselij in naselij mestnih obmo¢ij; zeleno,
podjetno in radozivo podezelje; izdelava regionalnega prostorskega plana;
razvoj problemskih obmodij; revitalizacija razvrednotenih/degradiranih
obmodij).

Univerza s ¢lanicami nudi obstojeéim in bodo¢im Studentom programe s Studijskih
podrocij, ki so tudi na ravni Slovenije zanimivi za Studente. Tako je v studijskem
letu 2021/22 bilo najve¢ Studentov vpisanih v $tudijske programe s podrodja
Poslovne in upravne vede, pravo (nekaj veé kot 15.519 oziroma 19 %), Tehnika,
proizvodne tehnologije in gradbeniStvo (nekaj ved kot 14.323 oziroma 18 %) ter
podrodja Zdravstvo in socialna varnost (dobrih 11.799 oziroma 14 %). Najmanj
studentov je bilo vpisanih v programe s podroéja Kmetijstvo, gozdarstvo, ribistvo
in veterinarstvo (2.294 ali 3 %) (https://pxweb.stat.si/SiStatData/pxweb/sl/Data/-
/09550458.px/table/tableViewLayout2/). Prav tako pa so programi aktualni tudi za
gospodarski in negospodarski sektor JV Slovenije in §irSe. Omenimo samo
nekatere gospodarske subjekte iz neposrednega okolja: TPV, d. o. o., Krka, d. d.,
Adria Mobil, d. o. o., Krka zdraviliséa, d. o. o., Revoz, d. d., Mikrografija, d. o. o.,
idr.

O nujnosti izobrazevanja kadrov s podroéja studijskih fakultete pricéajo tudi
rezultati raziskave Poklicni barometer 2022 (https://www.ess.gov.si/partnerji/trg-
dela/poklicni-barometer/), ki je pokazala, da je na trgu dela na podrodjih programov
fakultete predvideno razmerje med ponudbo in povprasevanjem po delovni sili v
korist slednjega. Tako na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje za obmoéno
sluzbo Novo mesto napovedujejo primanjkljaj ustrezno izobrazenih za naslednje
poklice: programerji ra¢unalniskih aplikacij, razvijalci in analitiki programske
opreme in aplikacij, razvijalci programske opreme, sistemski administrator;ji,
sistemski analitiki, strokovnjaki za racunovodstvo in revizijo, menedzZerji za
trzenje in prodajo, fizioterapevti, strokovnjaki za zdravstveno nego ... Za veéino
teh poklicev je primanjkljaj napovedan tudi za Slovenijo kot celoto. Na ravni
drzave je primanjkljaj napovedan tudi pri finanénih analitikih.

2.7.Poudarki iz poroéila

Izpostavljamo:
e priprava in oddaja vloge za ponovno akreditacijo univerze,
o kadrovska krepitev univerze (rektorata) s ciljem postopnega zagotavljanja s
statutom univerze predvidenih nalog za ¢lanice univerze,
o dopolnitev in posodobitev pravnih aktov univerze, zahtevanih z ZViS
(statut, pravila za razporejanje sredstev koncesije), predpisi NAKVIS



(sistem in poslovnik kakovosti), in drugih aktov s ciljem poenotenja pravnih
podlag delovanja ¢lanic univerze,

o posodobitev magistrskih $tudijskih programov, ki jih izvaja c¢lanica
Univerze v Novem mestu Fakulteta za zdravstvene vede,

o intenziviranje medsebojnega  sodelovanja  znanstvenoraziskovalnih
mstitutov ¢lanie,

« podpis novih sporazumov o sodelovanju s po velikosti sorodnim evropskimi
univerzami,

e vedja vkljudenost Studentov v znanstvenoraziskovalno delo,

e organiziranje mednarodnih znanstvenih konferenc s podroc¢ij delovanja
¢lanic univerze,

o intenziviranje aktivnosti za poveéanje prepoznavnostli univerze V
regionalnem okolju in sirse,

o razdiritev in poglobitev sodelovanja z gospodarskimi in negospodarskimi
subjekti, gospodarskimi interesnimi  zdruZenji in nevladnimi
organizacijami.

3. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE ZA DELOVANJE

Delovanje fakultete poleg zakonov in na njihovi osnovi izdanih podzakonskih
predpisov urejajo pravni akti: statut, pravilniki, navodila, poslovniki fakultete. Z
njimi so dolodene kompetence ter odgovornosti in pravice studentov in delavcev
fakultete v procesih odloc¢anja.

Fakulteta ima sprejete vse pravne akte, ki jih potrebuje pri svojem delu.

4. REALIZACIJA STRATESKIH IN DOLGOROCNIH CILJEV LETA 2022,
KRATKOROCNIH CILJEV LETA 2022 TER NACRTA IZVAJANJA
STUDIJSKE DEJAVNOSTI ZA LETO 2023

4.1.Realizacija strateskih in dolgoroénih ciljev fakultete v letu 2022

Dolgoroéni cilji fakultete temeljijo na nacionalnih dokumentih visokoSolskega
izobrazevanja in Strategije razvoja fakultete za obdobje 2016-2020. Celotna
uspesnost doseganja dolgoroénih ciljev se meri z uspes$no realizacije kratkoro¢nih
ciljev.

Univerza si je za obdobje 2021-2024 postavila Sest strateskih ciljev, katerim je
sledila tudi fakulteta.

e razvoj univerze In Sstudijskih programov clanic: kadrovska krepitev
univerze, posodabljanje Studijskih programov in razvijanje novih,
zagotavljanje ustreznih prostorskih pogojev UNM, posodabljanje tehniéno-
tehnoloske in druge opreme za izvajanje pedagoskega in
znanstvenoraziskovalnega procesa UNM, zagotavljanje dostopa do
bibliografskih baz;

e zagotavljanje in izboljsevanje sistema kakovosti dela univerze: kakovostno
izvajanje Studijskih programov c¢lanic, razvijanje metodologije merjenja
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kakovosti, oblikovanje nabora reprezentativnih kazalcev za sprotno
spremljanje kakovosti, uporaba sodobnih oblik poudevanja in udenja,
krepitev aktivnosti kariernega centra, izvajanje tutorstva, spodbujanje dela
z najboljsimi Studenti in vkljucevanje le-teh v znanstvenoraziskovalno delo;

o krepitev internacionalizacije’ pridobitev ECHE listine UNM z uveljavitvijo
nacel Erasmus + programa in uresni¢evanjem prednostnih nalog Erasmus
+ programa, oblikovanje mreZze strateskih partnerstev z izbranimi
univerzami v EU in S§irSe okrepitev sodelovanja, krepitev aktivnosti
internacionalizacije doma;

e krepitev raziskovalne dejavnosti’ medsebojno sodelovanje
znanstvenoraziskovalnih institutov oz. ¢lanic univerze, povecanje
mednarodne odmevnosti znanstvenih objav, razvijanje in spodbujanje
raziskovalne dejavnosti med Studenti, organizacija in izvedba mednarodnih
znanstvenih konferenc in izdajanje znanstvenih revij;

e krepitev druzbeno odgovornega delovanja in tvornega sodelovanja z okoljem:
odpiranje univerze S§ir§i javnosti, povezovanje z gospodarskimi in
negospodarskimi subjekti, organiziranje predavanj za zainteresirano
javnost in stanovska ter interesna zdruzenja,

e promocija univerze: povecanje prepoznavnosti univerze v sirSem okolju.

Na podrocju kakovosti studija naértujemo naslednje razvojne cilje, ki so v skladu s
strateskimi cilji univerze:

1. Izboljsanje procesa poucevanja je v skladu s strateskim ciljem razvoj
univerze in Studijskih programov ¢lanic, ki vkljuéuje dva podcilja, in sicer
podcilj posodabljanje procesa poucevanja glede na razvoj stroke, ugotovitve
samoevalvacije in sprejeto Strategijo proznih oblik poucdevanja in podcilj
posodabljanje tehni¢no-tehnoloske in druge opreme za izvajanje
pedagoskega in znanstvenoraziskovalnega procesa na univerzi. Ker se je
univerza v svoji strategiji zavezala k zagotavljanju znanja za odgovornej$o
in uceco se druzbo z zagotavljanjem modernega u¢nega okolja, ki spodbuja
ustvarjalnost in podjetniski pristop ter h krepitvi motivacije za uspesno
studijsko in Zivljenjsko pot, bomo prilagodili sistem poucdevanja in uéenja, v
katerem imajo studenti moznost, da del studija opravijo v uénem okolju na
univerzi in izven univerze. Pri tem izhajamo 1z potreb nasih studentov in
druzbenega okolja, ki vedno bolj zahteva fleksibilno uéenje s ponudbo izbire
nacina, okolja in c¢asa ucenja, z namenom spodbujanja motivacije in
vztrajnosti, posebno v primerih, ko je prisotnost studenta na lokaciji
izvajanja Studija otezena (Studentje, ki prihajajo iz ruralnih okolij, odrasli,
ki imajo veliko drugih obveznosti in odgovornosti, ali Studenti =z
zdravstvenimi tezavami in drugimi posebnimi statusi, kot so vrhunski
gportniki in kulturniki);

2. Izboljsanje studijskih programov je v skladu s strateskim ciljem razvoj
univerze in Studijskih programov c¢lanic, ki vkljuéuje posodabljanje
studijskih programov prve, druge in tretje stopnje. Kakovost univerze je
namre¢ v veliki meri odvisna od kakovostnih studijskih programov, kar je
jasno zapisano tudi v Strategijti univerze, kjer med ukrepi navajamo
nenehno skrb za posodabljanje ucénih nacrtov posameznih uc¢nih enot
studijskih programov z namenom razvoja kompetenc za boljse delovanje



diplomantov v delovnem okolju in stroki na vseh treh stopnjah $tudijskih
programov. S posodobljenim $tudijskim programom bomo tudi pritegnili
nove Studente, ki bodo razvili kompetence za kakovosten nastop na trgu
dela. Te jim bodo omogo¢ile zasesti pomembna delovna mesta s podroéij, ki
jih pokrivajo studijski programi univerze;

3. Vkljucevanje studentov v razvojno-raziskovalno delo je v skladu s
strate$kim ciljem krepitev raziskovalne dejavnosti, ki vkljucuje tudi
razvijanje in spodbujanje raziskovalne dejavnosti med Studenti na razliéne
nadine, kot je izvajanje seminarskih/projektnih/ raziskovalnih/aplikativnih
nalog pri uénih enotah na vseh treh stopnjah $tudijskih programov,
organizacija $tudentskih konferenc, sodelovanje studentov na mednarodnih
znanstvenih konferencah ter neposredno sodelovanje studentov v razvojno-
raziskovalnih projektih, pri katerih dobijo znanje in veS$éine
znanstvenoraziskovalnega dela. Ker si na univerzi prizadevamo pridobiti in
izvajati razvojno-raziskovalne projekte v sodelovanju z regionalnim okoljem,
vkljudenost Studentov v razvojno-raziskovalno delo studentom omogoca tudi
spoznavanje okolja, ve¢ stikov s klju¢nimi delezniki okolja in nenazadnje
vecjo moznost zaposlitve.

Na podrodju Internacionalizacije naértujemo razvojni cilj krepitev mednarodne
povezanosti z internacionalizacijo doma, ki je v skladu s strateskim ciljem krepitev
internacionalizacije. Aktivnosti internacionalizacije doma temeljijo na naértnem
in glede na stroko smiselnem vkljuéevanju mednarodnih, medkulturnih in/ali
globalnih razseznosti v vsebino formalnega in neformalnega kurikuluma za vse
Studente, zlasti znotraj domadega ucnega okolja. V skladu s Strategijo
internacionalizacije univerze, da mednarodne izkusnje priblizamo tudi studentom,
ki se zaradi razliénih vzrokov ne morejo udeleziti mednarodne izmenjave, bomo
internacionalizacijo doma izvajali z organizacijo mednarodnih poletnih S$ol,
krepitvijo mednarodnih partnerstev na pedagoSskem in raziskovalnem podrodju s
poudarkom na izvajanju projektov mednarodnega pedagoskega partnerstva ter
vkljudevanjem gostujoéih predavateljev iz tujine v Studijske programe ¢lanic
univerze.

Na podrodju sodelovanja z okoljem nalrtujemo razvojni cilj utrjevanje
prepoznavnosti univerze in njene viloge v skupnosti, ki je v skladu s strateSskim
ciljem promocija univerze s povecanjem prepoznavnosti univerze v SirSem okolju
in tudi s ciljem krepitev druzbeno odgovornega delovanja in tvornega sodelovanja
z okoljem, ki vkljuduje povezovanje z gospodarskimi in negospodarskimi subjekti.
To je v skladu s Strategijo univerze, v kateri se je univerza zavezala h krepitvi in
izmenjavi znanja med razliénimi druzbenimi delezniki z aktivnim in intenzivnim
sodelovanjem med univerzo in gospodarskimi in negospodarskimi subjekti ter
dejavnim vkljuéevanjem poslovnega in Sirsega okolja pri razvoju izobraZevanja in
vsezivljenjskega udenja. Povedevanje prepoznavnosti s promocijo univerze je
povezano tudi s poveéanjem ugleda univerze tako v domacem kot v mednarodnem
prostoru. Se ved, cilj utrjevanja prepoznavnosti univerze in njene vloge v skupnosti
je pomemben tudi zaradi dviga Stevila studentov na programih, kjer imamo manjse
Stevilo vpisanih Studentov. Glede na svoj potencial se bo univerza z vedjo
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samozavestjo promovirala v slovenskem in §irSem mednarodnem okolju, da
postane pomemben in prepoznaven regionalni akter.

4.2.Realizacija kratkorocnih ciljev v letu 2022

Tabela 4: Realizacija kratkoroénih ciljev v letu 2022

Ukrepi (naloge) za

Kazalci

Ciljna vrednost

DoseZeni cilji in
rezultati v letu

Posodabljanje
Studijskih
programov in

prve, druge in
tretje stopnje

$tudijski programi
prve, druge in
tretje stopnje.

Kratkoroéni cilj uresniéitev kazalnika v letu 2022 z
dolgoroénega cilja 2022 obrazloZitvijo
razlik
Stevilo zaposlenih V letu 2022 Se
na fakulteti nerealizirano,
ker nismo imeli
koncesijskih
sredstev za novo
zaposlitev na
1,25 FTE. rednem Studiju
na visoko$olskem
strokovnem
Studijskem
Kadrovs.ka programu
krepitev univerze. Upravljanje z
okoljem.
1 Razvoj kadrov — Realizirano.
Razvoj univerze in Stevilo 3 novo
Studijekih habilitiranih o
rogramov ¢lanic visokogolskih habilitirani
prog uéiteljev in visokosolski
sodelavecev na uditelji.
fakulteti
Studijski programi Akreditirani 4 Realizirano.,

Programi za

Oddaja programa

Se nerealizirano.

oblikovanje nabora

razvijanje novih. izpopolnjevanje za izpopolnjevanje Vlogo bomo
MenedZzment v oddali po
zdravstvenih reakreditaciji
organizacijah. UNM.
Ankete S o Realizirano.
amoevalvacijsko
Kakovostno poroéilo (izvedba
e anket).
izvajanje
studijskih —
2. programov Realizirano.
Zagotavljanje in fakultete. Akcijski naért
izboljSevanje ukrepov.
sistema kakovosti
dela univerze
Razvijanje Kazalci za sprotno Realizirano.
metodologije spremljanje Letno spremljanje
merjenja kakovosti indikatorjev
kakovosti, kakovosti.
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reprezentativnih
kazalcev za

$tudenti in
vkljuéevanje le-teh

vena konferenca

$tudentov v skladu
z zahtevami

sprotno
spremljanje
kakovosti.
Inovativne in Realizirano.
proine oblike
poucdevanja in
Uporaba sodobnih udenja v Studijskih Permanentna.
oblik poudevanja in programih. up.oraba S odobp 1}.1
e oblik poudevanja in
udenja.
Delavnice Realizirano.
kariernega centra
za osebni in Permanentno
profesionalni izvajanje programa
razvoj Studentov. kariernega centra.
Aktivnosti Individualno Realizirano.
kariernega centra. svetovanje
Studentom.
Nadért svetovanja.
Tutorstvo Tutorji visokoSolski Realizirano.
uditelji in $tudenti
Izvajanje po posameznih
tutorstva. letnikih Studija na
vseh treh stopnjah
studija.
Spodbujanje dela z Mednarodna Stevilo aktivno Realizirano.
najbolj§imi $tudentska/znanst vkljuéenih

programe
fakultete.

vkljudéen v
pedagoski proces.

v posameznih
znanstvenorazisko studijskih
valno delo. programov.
Podpisi Podpisani 12 mednarodnih
SPOrazumov o sporazumi S . bilateralnih
sodelovanju z porazumi na sporazumov s
J——— ravni univerze. tujimi
3. univerzami. univerzami.
Internacionalizacij
ain mednar(?dno Vkljudevanje Realizirano.
sodelovanje gostujocih Vsaj 1 tuji
Internacionalizacij predavateljev iz predavateljev letno
a doma. tujine v Studijske




Medsebojno Skupni projekti. Realizirano.
Sl Vsaj dva skupno
znanstveno ETliTha
raziskovalnih p I'Jo'elita
institutov ¢lanic pro] ’
univerze..
Objave rezultatov | Znanstvene objave. Realizirano.
znanstvenorazisko .
1 objava na
valnega dela o W
visoko$olskih Aaposienega
uditeljev in 1ndek§.1ran1h
sodelavcev Eewijane
fakultete.
Raziskovalna Izvedba in Realizirano.
. dejavnost predstavitev
Razvijanje in . ; . "
spodbuianie Studentov. seminarskih/projek
pocoman tnih/raziskovalnih/
4 raziskovalne likativnih nal
' dejavnosti med apl va?lvm nalog
Krepitev Studenti pri uénih enotah na
raziskovalne ’ vseh treh stopnjah
dejavnosti studija.
(So)organizacija in Mednarodna Realizirano.
izvedba znanstvena Tri soorganizirane
mednarodnih konferenca. mednarodne
znanstvenih znanstvene
konferenc élanic konference.
univerze.
Revija za Izdani 2 $tevilki Realizirano.
ekonomske in revije Revija za
Tzdajanje poslovne vede ekonomske in
znanstvenih revij. (Revija EB) poslovne vede
(Vol. 9, No. 1, No.
2)
Ustanavljanje Katedre. Ustanovitey Realizirano.
kateder v skladu z
. A katedre za
razvojem novih .
Studijskih upravljanje z
okoljem.
programov.
5 Odpiranje Dogodki za Sirso Realizacija Realizirano.
’ fakultete $irsi javnost. dogodkov za $irso
Druzbeno javnosti. javnost v skladu s
odgovorno gtudijskim
delovanje in koledarjem
tvorno fakultete.
sodelovanje z programom
okoljem kariernega centra
in programom S8
fakultete.
Povedanje Informativni Izvedba 1 Realizirano.
6. prepoznavnosti dnevi. informativnega dne
§ univerze v Sir§em za prvo stopnjo in
Promocija okolju treh informativnih
fakultete dni za drugo in

tretjo stopnjo.
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Sodelovanje na Predstavitev na Realizirano.

specializiranih kariernih dnevih
sejmih srednjih 8ol in
visokosolskega podjetij.
izobraZevanja
Obveséanje Realizirano.
srednjih $ol,
kadrovskih sluzb
podjetij,

gospodarske in
obrtne zbornice o
mozZnostih vpisa v
$tudijske
programe.

4.3.Realizacija nadrta izvajanja Studijske dejavnosti v skladu z 72.g ¢lenom
ZViS

Fakulteta izvaja Stiri akreditirane Studijske programe na vseh treh stopnjah Studija.
Studijska podrodja, na katerih izvajajo studijske programe so navedeni spodnji tabeli.

Tabela 5: Studijska podrodja, na katerih (so) se izvajali Studijski programi

Ime programa Stopnja ECTS Klasius SRV Klasius P-16 SOK EOK
Upravljanje z
okoljem — v 16203 — visokosolsko 0521 —
preteklem 1 180 strokovno - ; . 7 6
S . . . Okoljske znanosti
studijskem letu izobraZevanje
se $e ni izvajal
Upravljanje z 17003 — magistrsko 0521 —- Okoljske
. 2 120 . . . . 8 7
okoljem izobraZevanje znanosti
0488 —
Interdisciplinarne
Poslovna 17003 — magistrsko izobraZevalne
.. 2 120 . . . . e e 8 7
ekonomija izobraZevanje aktivnosti/izidi,
pretezno poslovne in
upravne vede, pravo
0488 -
Interdisciplinarne
izobrazevalne
aktivnosti/izidi,
Poslovna pretezno poslovne in
. 18202 — doktorsko | upravne vede, pravo
ekonomija in 3 180 . N . 10 8
beravlians izobrazevanje 0521 — .
Okoljske znanosti
0613 —
Razvoj in analiza
programske opreme in
aplikacij

Naslednja tabela prikazuje realizacijo nadrta vpisa v prvi letnik za Studijski
program s koncesijo.

Tabela 6° Realizacija vpisa v prvi letnik za naslednja $tiri Studijska leta v
primerjavi z zadnjim razpisom in $tevilom vpisanih Studentov v prvi letnik za
koncesionirani studijski program (redni $tudij)



Stevilo razpisnih
vpisnih mest za

Stevilo studentov,
ki so v $tudijskem
letu 2022/2023

Naértovano §tevilo razpisa vpisnih mest
za Slovence in EU za vpis v 1. letnik po

$tudijskih letih

Ime studijskega Slovence in EU za
programa vpis v 1. letnik za | prvié vpisan v 1.
studijsko leto | letnik $tudijskega
2022/2023 programa 2022/23 | 2023/24 |2024/25 |2025/26
Upravljz.mje z okoljem 20 8 20 20 20 20
1. stopnja

Visokos$olski strokovni studijski program prve stopnje Upravljanje z okoljem se po
imenu, namenu oz. ciljih in vsebini v celoti umeséa med znanstveno in raziskovalno
podroéje okoljskih znanosti. Razumevanje problematike chranjanja ¢istega okolja,
ki postaja z razvojem druzbe vse bolj pereéa, je ¢edalje bolj pomembno. Aktivnosti
v smeri zmanjSevanja onesnazevanja in prizadevanja za odpravljanje njegovih
posledic, zahtevajo vrhunsko izobrazene strokovnjake z interdisciplinarnim
znanjem. Cilj Studijskega programa je vzgoja tovrstnih kadrov na podlagi
mednarodno primerljivih Studijskih programov, ki so usklajeni s podobnimi
programi v Sloveniji in v svetu. Studijski program v celoti sledi epistemi¢nim
usmeritvam tega znanstvenega podrodja ter Studentom omogoca pridobivanje
solidnega znanja s podrocja upravljanja z okoljem za problemsko usmerjeno
delovanje. Fakulteta Zeli v povezavi z aktualnim stanjem in razvojnimi trendi v
stroki delovati na nacin, da doseZe celostno dopolnjevanje izobrazevanja na vseh
nivojih z rezultati lastnih in tujih znanstvenih raziskav ter s smernicami razvoja
druzbe, ki vodijo v ekonomsko ucéinkovito, vendar do narave in ljudi odgovorno,
trajnostno naravnano gospodarsko aktivnost.

Cilji varstva in upravljanja z okoljem so zlasti: preprecevanje in zmanjSevanje
obremenjevanja okolja, ohranjanje in izboljSevanje kakovosti okolja, trajnostna
raba naravnih virov, zmanjsevanje rabe energije in vec¢ja uporaba obnovljivih virov
energije, odpravljanje posledic obremenjevanja okolja, izbolj$anje porusenega
naravnega ravnovesja, in ponovno vzpostavljanje njegovih regeneracijskih
sposobnosti, povecevanje snovne udinkovitosti proizvodnje in potroSnje ter
opuscanje in nadomescéanje uporabe nevarnih snovi. Samo podrocje varstva in
upravljanja z okoljem zahteva interdisciplinarno znanje s podrodij: preprecevanje
vecjih nesre¢ in zmanjSevanje njihovih posledic, poznavanje pravil, ki so potrebna
za prepredevanje in zmanjSevanje obremenjevanja okolja, ravnanje z odpadki,
poznavanje standardov kakovosti okolja, ciljne, opozorilne, alarmne in kriti¢ne
vrednosti, stopnje zmanjSevanja onesnazevanja okolja in s tem povezane ukrepe,
izvajanje predpisanih ukrepov varstva okolja, sodelovanje z osebami gospodarskih
druzb, samostojnimi podjetniki, zavodi in drugimi organizacijami, zadolzenimi za
obveséanja in komuniciranja z javnostmi itd.

Po dolodilih novega Zakona o varstvu okolja (ZVO-2) (Uradni list RS, st. 44/22)
morajo vsi upravljavci, ki morajo imeti okoljevarstveno dovoljenje (povzroditelji
obremenitve), imenovati skrbnika varstva okolja ter pisno doloéiti njegove naloge
in morebitna pooblastila ter obvestiti ministrstvo.
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Naloge skrbnika varstva okolja podrobno doloéa 66. ¢len ZVO-2; v bistvu pa mora
skrbnik varstva okolja v organizaciji poskrbeti, da organizacija oz. povzrocitelj
obremenitve:
— natané¢no sledi okoljskim spremembam in uposteva okoljsko zakonodajo;
— izvaja ukrepe, s katerimi bodo mejne vrednosti emisij v organizaciji v mejah
zakonsko dovoljenih;
— uvaja krozno gospodarjenje;
— uposteva pravila ravnanja z odpadki;
— prepredi oz. zmanj$a morebitne Skodljive vplive na okolje in seveda vsakrsno
okoljsko skodo;
— ravna z odpadki v skladu s hierarhijo ravnanja z odpadki.

Za opravljanje nalog iz drugega odstavka 66. ¢lena ZVO-2 upravljalec, ki mora
pridobiti okoljevarstveno dovoljenje, imenuje le osebo, ki ima izobrazbo, ki se po
zakonu, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrséa vsaj v 6. raven, in ima pet
let delovnih izkuSenj na podrodju varstva okolja. Ne glede na zapisano v prejdnjem
stavku lahko upravljalec, ki mora pridobiti okoljevarstveno dovoljenje za predelavo
ali odstranjevanje odpadkov iz 126. ¢lena tega zakona, imenuje za skrbnika
varstva okolja osebo, ki ima za opravljanje nalog iz drugega odstavka tega ¢lena
izobrazbo, ki je po zakonu, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrséena v
najmanj 5. raven.

5. REALIZACIJA LETNEGA KADROVSKEGA NACRTA

Nerealiziran je ostal kadrovski nadrt za leto 2022, saj smo vanj zapisali, da se bo
stevilo zaposlenih konec leta 2022 povecalo za 1,00 FTE na visokosolskem
strokovnem $tudijskem programu Upravljanje z okoljem iz drzavnega prora¢una
(koncesijskih sredstev). Zaradi manjSega Stevila vpisanih $tudentov smo se
odloéili, da z redno zaposlitvijo podakamo Se eno Studijsko leto, ko bomo 1meli
stabilnejSe in veje Stevilo vpisanih Studentov v prvi in drugi letnik rednega
Studija. Odstopanje ni negativno vplivalo na delovanje fakultete oz. izvajanje
studijskega programa.

6. REALIZACIJA NACRTA RAVNANJA S STVARNIM PREMOZENJEM

Fakulteta nima stvarnega premozenja in v letu 2022 investicij vanj ni nacrtovala.
Prostore in opremo za svoje delovanje je najemala pri svoji ¢lanici Univerzi v
Novem mestu Fakulteti za ekonomijo in informatiko.
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7. REALIZACIJA LETNEGA PROGRAMA INTERESNIH DEJAVNOSTI
STUDENTSKEGA SVETA

Realizacija programa interesnih dejavnosti studentskega sveta je prikazana v
spodnji tabeli.

Tabela 7: Realizacija programa interesnih dejavnosti studentskega sveta

Dogodek

Namen dogodka

Casovni
okvir

Realizacija z
obrazlozitvijo razlik

Udelezba in
organizacija okroglih
miz

Ozavescéanje javnosti
)

aktualnih
problematikah

studijsko leto
2021/2022

Realizirano.

Informativni dan

Promoviranje
fakultete

februar 2022

Realizirano.

Teden univerze

Povezovanje
studentov

med seboj, promocija
telesne aktivnosti in
neformalno druzenje

maj 2022

Realizirano.

Raziskovalno delo

Usposabljanje za
raziskovalno in
projektno

delo, predstavitev
znanstvenih dognanj
in

aktivno vkljucevanje
v

projekte in raziskave

studijsko leto
2021/2022

Realizirano.

Udelezba na
konferencah

Aktivna in pasivna
udelezba

studijsko leto
2021/2022

Realizirano.

Mednarodna
mobilnost

Pridobivanje
mednarodnih
izkusenj

studijsko leto
2021/2022

Realizirano z
aktivnostmi na
mednarodnem tednu
mobilnosti.

Sodelovanje z drugimi
organizacijami

Sodelovanje s
studentsko
organizacijo
Slovenije, z
Drustvom
novomeskih
studentov in s
studentsko
organizacijo
samostojnih
visokosolskih zavodov

studijsko leto
2021/2022

Realizirano.

Tutorstvo

_informacij

Povezovanje,
medsebojna
pomo¢ in izmenjava

studijsko leto
2021/2022

Realizirano.
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8. OCENE

8.1.Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev

Fakulteta je izpolnila vse cilje, ki si jih je zastavila v letu 2022, razen dveh — nismo
zaposlili visokoSolskega wucitelja na visokosolskem strokovnem studijskem
programu Upravljanje z okoljem in nismo na NAKVIS oddali v akreditacijo
program za izpopolnjevanje MenedZment v zdravstvenih organizacijah. Oba
nerealizirana nacrta nista vplivala na izvajanje pedagoskega procesa in nista
imela Skodljivih posledic za delovanje fakultete kot celote. Ponovno jih bomo
pretehtali in jih poskusali realizirati v prihajajocih letih, skladno z dolgoroénimi
(strateskimi) cilji do leta 2024.

8.2.0cena gospodarnosti in uéinkovitosti poslovanja

Fakulteta z materialnimi in finanénimi sredstvi, ki so v njeni lasti oziroma s
katerimi gospodari, ravna kot dober gospodar.

8.3.0Ocena notranjega nadzora javnih financ

Fakulteta sredstva drzavnega proraduna prejema iz naslova koncesijske pogodbe,
sklenjene z ministrstvom, pristojnim za visoko Solstvo od 1. 10. 2022 dalje. V
skladu z zakonom o javnih financah ima tako znadaj prejemnika proracunskih
sredstev (t8. 7 prvega odstavka 3. élena ZJF). Zato zanjo pravila notranjega
nadzora javnih financ, ki se uporabljajo za javne visokosolske zavode, posredne
proradunske uporabnike, ne veljajo (10. poglavje ZJF naéina in izvedbe notranjega
nadzora prejemnikov proradunskih sredstev ne ureja). Kljub temu fakulteta
oziroma njen upravni odbor skrbno in tekoce spremljajo uporabo materialnih in
finanénih sredstev.

8.4.0cena udinkov poslovanja fakultete na razvoj okolij, v katerih deluje

Fakulteta je v letu 2022 prispevala k dodani vrednosti okolja Jugovzhodne
Slovenije in Sirse z akreditiranimi Stirimi Studijskimi programi na vseh treh
stopnjah $tudija, ki $tudentom nudijo sodobno znanje, ki ga lahko neposredno
uporabijo pri delu v gospodarstvu ali negospodarstvu ali pa nadaljujejo $tudij na
drugi oz. tretji stopnji. S tem fakulteta prispeva k dvigu izobrazbene ravni v druzbi
ter zagotavlja visoko izobrazeno delovno silo za gospodarske in negospodarske
subjekte Jugovzhodne Slovenije in Sirse, ki so tako Se konkurenénejsi na globalnih
trgih.

Ob tem posebej poudarjamo, da fakulteta nudi moznost studija v domacem okolju,
s ¢imer lahko $tudirajo tudi posamezniki, ki se v nasprotnem primeru tega tako
zaradi pomanjkanja ¢asa kot finanénih sredstev ne bi mogli privosciti. Posebej
izpostavljamo tudi ugotovitve raziskave Zavoda RS za zaposlovanje, ki je pokazala,
da so nasi $tudijski programi na vseh treh stopnjah se kako aktualni za potrebe
trga v 21. stoletju. Z zacetkom izvajanja visokosSolskega in magistrskega
studijskega programa Upravljanje z okoljem ter Studijskima smerema Upravljanje
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z okoljem in Upravljanje In razvoj informacijskih sistemov na doktorskem

studijskem programu Poslovna ekonomija in upravljanje pomembno prispevamo
druzbi 5.0.

Letno porocilo za leto 2022 je bilo sprejeto na 96. seji Senata Univerze v Novem
mestu Fakultete za poslovne in upravne vede, dne 20. 2. 2023, in na 32. seji

Upravnega odbora Univerze v Novem mestu Fakultete za poslovne in upravne
vede, dne 24. 2. 2023.

Dekanica:
prof. dr. Jasmina Starc

Predsednica UO:
Tanja Radovan, mag. ekon. in posl. ved
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