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A PROGRAM DELA



1 POSLANSTVO IN VIZIJA

" Univerza v Novem mestu Fakulteta za poslovne in upravne vede (v nadaljevanju
fakulteta) je samostojna visokoSolska in raziskovalna ustanova v statistiéni regiji
Jugovzhodna Slovenija, ki izobrazuje, raziskuje in svetuje na podrodju upravljanja
in poslovanja gospodarskih in negospodarskih subjektov, usposablja za
obvladovanje podrodja varstva in upravljanja z okoljem, razvija okoljsko
pismenost, spodbuja k preudarni rabi prostora in naravnih virov ter krepi
odgovornost pri ravnanju s prostorom in okoljem.

Pri izvajanju teh dejavnosti povezuje razli¢ne druzbene in naravoslovne vede, kot
so upravljanje, ekonomija, poslovne vede, okoljevarstvo/varstvo okolja,
ekonometrija, trajnostni razvoj, informacijski sistemi in menedZzment, saj zeli s
tem zagotavljati obsezno, kakovostno in uporabno znanje. To uresnicuje s
kakovostnim $tudijskim programom, ki ga posodablja in prilagaja mednarodnim
standardom, s kakovostnimi visokosSolskimi uditelji in sodelavcei ter s sposobnimi
in ambicioznimi $tudenti, ki znanje pridobivajo ob pomodi sodobnih metod
poudevanja in z aktivnim sodelovanjem v izobraZevalnem procesu. Poslanstvo in
vizija se bosta dopolnjevala v skladu z razvojem zavoda in okolja.

1.1 Poslanstvo

Poslanstvo fakultete je usmerjeno v:

e zagotavljanje kakovostnega izobraZevanja in usposabljanja srednjega in
visokega nivoja vodstvenega kadra s podro¢ij upravljanja, poslovanja,
poslovodenja, upravljanja s sredstvi, kadri in njthovim zdravjem, varstva
okolja in poznavanja predpisov, ter uporabo informacijsko-upravljavskih
sistemov, ki se zakljudi z doktorsko disertacijo;

e razvojem stroke in znanstvenih podroéij;

s dolgoroéno zagotavijanje kadrov v regiji in &irdem okolju;

e obogatitev okolja z visoko izobraZzenimi kadri;

e negovanje pozitivne identifikacije Studentov, diplomantov in zaposlenih z
vizijo fakultete. |

1.2 Vizija

Vizija fakultete je postati:
e ustanova, ki bo sposobna tvornega sodelovanja z regionalnimi in
nacionalnimi gospodarskimi ter negospodarskimi subjekti;
¢ uveljavljen in druzbeno odgovoren nogilec izobraZzevanja s podrodja
ekonomije, informacijskih sistemov in upravljanja z okoljem.



Fakulteta zdruzuje akademsko skupnost profesorjev, raziskovalcev in studentov,
ki svoje strokovno poslanstvo, in sicer izobrazevanje, raziskovanje in javno
delovanje gradi na vrednotah:

» akademske odliénosti in zagotavljanja ¢im visje kakovosti;

¢ akademske gvobode delavcev in studentov;

¢ avtonomije v odnosu do drzave, politiénih strank, korporacij in cerkva;

¢ humanizma in élovekovih pravic vkljuéujoc¢ enake moznosti in solidarnost;

¢ etiénega in odgovornega odnosa do sveta.

Temeljne vrednote pri izobrazevalnem in raziskovalnem delu so kakovost,
avtonomija, svoboda, pripadnost in odprtost.

Vrednote organizacijske kulture fakultete so resnica, svoboda, avtonomija,
odgovornost, odlié¢nost, ustvarjalnost in zaupanje.

Samoevalvacijsko porodilo fakultete za preteklo &tudijsko leto ter ocene poteka
izvedbe pedagoskega procesa in individualnega tutorskega pristopa izvajalcev
posameznih predmetov kaZeta na visoko stopnjo upostevanja zastavljenih vrednot,

2 PREDSTAVITEV

Fakulteta je v §tudijskem letu 2017/2018 soustanovila Univerzo v Novem mestu in
postala njena ustanovitvena in polnopravna élanica. Za izvajanje dejavnosti
visokega §olstva jo je Nacionalna agencija za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS)
akreditirala do 30. 9. 2029.

2.1 Organiziranost

Fakulteta je samostojna visokosolska in raziskovalna ustanova v statistiéni regiji
Jugovzhodna Slovenija, ki izobrazuje, raziskuje in svetuje, na podrocju upravijanja
in poslovanja gospodarskih in negospodarskih subjektov. Organizacijsko strukturo
fakultete prikazuje diagram.



Shema 1- Organizacijska struktura Univerze v Novem mestu, del katere je tudi
fakulteta
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Z naso umestitvijo v organizacijsko strukturo smo zadovoljni. Fakulteta ima
organizacijske enote, znotraj katerih zaposleni opravljajo dejavnosti fakultete.
Oblikovanje in delo organizacijskih enot, v kolikor ni urejeno s statutom, urejajo
drugi splosni pravni akti.

Fakulteta ima v sklopu izobrazevalnega procesa organizirane katedre, ki z
usklajevanjem znanstveno-izobrazevalnega dela povezujejo visokoSolske uditelje,
znanstvene sodelavce in visokosolske sodelavece ene ali ve¢ sorodnih znanstvenih
disciplin s strokovnih podrodij, zajetih v predmetniku fakultete. Stevilo in sestavo
kateder doloéa senat, vodijo pa jih predstojniki, ki jih izmed sebe izvolijo ¢lani
kateder.

Za smotrnejso organizacijo in koordinacijo znanstvenoraziskovalne dejavnosti pa
je ustanovljen Institut za znanstvenoraziskovalno dejavnost FPUV.

Za opravljanje upravno-administrativnih in strokovno-tehniénih nalog, potrebnih
za izvajanje Studijskih programov in poslovanje fakultete, skrbi uprava univerze.
Naloge uprave za fakulteto izvaja tajnistvo univerze (rektorat). Upravo vodi glavni
tajnik univerze.

Za fakulteto izvaja tajnistvo univerze naslednje dejavnosti:
e visokosolske prijavno informacijske sluzbe in referata za Studentske zadeve,
e sluzbe za mednarodno sodelovanje,
e sluzbe za osebni in profesionalni razvoj,
e knjiznice in
e podpornih sluzb.



VisokoSolska prijavno informacijska sluzba in referat za studentske zadeve bosta
izvajala vpis v Studijske programe in opravljala druge z vpisom povezane
aktivnosti (promocije 8tudijskih programov, pripravo razpisov za vpis, organizacijo
informativnih dni ipd.), vodila evidence z osebnimi podatki §tudentov vpisanih na
studijski program ter opravlja druge naloge v skladu z zakoni, s podzakonskimi
akti, aktom o ustanovitvi, statutom univerze ter drugimi splodnimi pravnimi akti
univerze in fakultete.

Mednarodna pisarna bo usmerjala in usklajevala mednarodno sodelovanje
fakultete ter opravlja druge naloge v skladu z zakoni, s podzakonskimi akti, aktom
o ustanovitvi, statutom univerze ter drugimi splognimi pravnimi akti univerze in
fakultete. S precej$njo vnemo bo Studente skupaj s Komisijo za mednarodno
mobilnost, ki deluje na fakulteti, informirala $tudente o mo#nostih Studija na
partnerski univerzi v EU ali iz tujine v Erasmus+ vkljucenih drzavah.

Karierni center univerze bo skrbel za profesionalni razvo) visokogolskih uditeljev
in sodelavcev ter za usklajeno podporo studentom in diplomantom pri naértovanju
kariere, poklicne poti, psihologkem svetovanju in pri odloanju za nadaljnje
izobraZevanje. Nenazadnje bo karierni center skrbel za promocijo $tudijskega
programa fakultete in andrago&ko-pedagoskih izobrazevanj visokosolskih uéiteljev
in sodelaveev. Karierni center bo tudi pomagal $tudentom, ki se bodo vrnili iz
Erasmus+ izmenjav v ponovno vkljuditev v slovensko okolje.

Knjiznica bo zagotavljala podporo izobraZevalni in znanstvenoraziskovalni
dejavnosti, splogno dostopnost gradiva, informacijskih virov in storitev ter
povezovanje knjiznic na nacionalnem nivoju, kar je Se posebej pomembno za
Studente na tretji stopnji $tudija. Nenazadnje bo knjiznica skrbela za dopolnitev
navodil za navajanje virov v zakljuénih in znanstvenih delih ter kataloga temeljne
literature.

Podporne sluzbe bodo izvajale upravno-administrativne naloge za dekana ter
upravno-pravne in strokovno-tehniéne naloge na podrodju kadrovskih zadev,
finane in radunovodstva, informacijske tehnologije, vzdrzevanja objektov in
opreme.

2.2 Osnovni podatki o izobraZevalni dejavnosti
2.2.1 Vrste in stevilo studijskih programov
Fakulteta ima akreditiran Studijski program tretje stopnje. Doktorski studijski

program Poslovna ekonomija in upravljanje ima veljavno akreditacijo Nacionalne
agencije za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS) do 30. 9. 2029.



2.2.2 Stevilo studentov in diplomantov po vrstah studijskih programov

V $tudijskem letu 2023/24 je v $tudijski program fakultete vpisanih 8 Studentov
tretje stopnje programa Poslovna ekonomija in upravljanje (stanje 2. 11. 2023), V
tabeli 1 prikazujemo stanje &tudentov s statusom ter &tevilo diplomantov v
studijskem letu 2023, ko je fakulteta do 30. 9. 2023 med drugimi programi izvajala
tudi $tudijski program druge stopnje Poslovna ekonomija.

Tabela I Stevilo &tudentov in diplomantov po vrstah §tudijskih programov

Stevilo vpisanih Stevilo diplomantov
Vrsta programa studentov 2023/24 2023
Redni Tzredni Redni lzredni

Magistreki &tudijski programi 2. stopnje

. / / 0 3
Poslovna ekonomija
Doktorski studijski program 3. stopnje

. o / 8 0 0
Poslovna ekonomya in upravljanje
SKUPAJ ! 8 0 3

2.3 Osnovni podatki o raziskovalni dejavnosti

Ingtitut za znanstvenoraziskovalno dejavnost FPUV ima dodeljeno evidenéno
stevilko raziskovalne organizacije, vpisane v Informacijski sigtem o raziskovalni
dejavnosti v Sloveniji (SICRIS). Evidenéna $tevilka, pridobljena iz evidence Javne
agencije za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost Republike Slovenije
(ARIS), je 3561-001. Vodja skupine je izr. prof. dr., dr. sc. (Republika Hrvagka)
Sergej Gricar. Decembra 2023 sta bila v institut vkljuéena dva raziskovalca in
strokovni sodelavec. Raziskovalna in razvojna dejavnost se odlo¢ilno prepleta z
izvajanjem izobrazevalnega procesa, tako da visokoSolski uditelji svoja spoznanja
prenasajo v pedago$ki proces, kar se odraza v stalnem dopolnjevanju vsebin v
sklopu uénih naértov uénih enot, novih in dopolnjenih $tudijskih pripomockih. Z
raziskovalnim delom je povezan in se tudi dopolnjuje nabor naslovov doktorskih
disertacij. Studentje z raziskovalnim delom i3¢ejo odgovore na rasziskovalna
vpradanja in jih ume8ddajo v kontekst, tematiko in problematiko prakse iz
neposrednega okolja ter aktualnih vrzelih v znanosti. Studentje aktivno sodelujejo
s prispevki na mednarodnih znanstvenih konferencah.

Tabela 2 Predvidena znanstvena uspesnost v letu 2024

UNM FPUV
Al objave Toéke| Ocena
Upostevane totke 390,33| 0,90
A" — izjemni dosezki 25,00 | 0,10
A’ — zelo kvalitetni doseZki 250,68 0,20
Al/2 — pomembni dosezki 250,68| 0,20
Ocena Al 1,80




Tabela 3 Predvidena znanstvena odliénost v letu 2024

Citiranost

CI10 — &tevilo éistih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih (2014-2024) 100
CImax — najodmevnejbe delo v zadnjih 10 letih (2014-2024) 19
h—indeks v zadnjib 10 letih (2013-2023) 6

V skladu z objavami v letu 2023 in predvideno novo zaposlitvijo ene raziskovalke
nacértujemo poveéano Stevilo objav v letu 2024 za priblizno 30 odstotkov in s tem
tudi vigjo znanstveno uspesnost. Vedje Stevilo objav in raziskovalcev bo posledica
projekta CRP2023 V5 — 2331. Fakulteta je nosilec projekta Izboljsanje
trajnostnega dnevnega prevoza na delo in $tudij: Primerjalna analiza najboljsih
praks EU, naért za urbana obmodja in sirse v Sloveniji. Obdobje trajanja projekta
je od 1. 10. 2023 do 31. 3. 2025.

2.4 Osnovni kadrovski podatki o tevilu zaposlenih

Na dan 31, 12. 2023 sta bila na fakulteti zaposlena dva visokoSolska ucitelja —
raziskovalca s krajéim delovnim éasom v obsegu 0,25 FTE in ena raziskovalka v
obsegu 0,20 FTE. V letu 2024 nadértujemo zaposlitev ene raziskovalce v obsegu
0,10 FTE.

Pri izvajanju $tudijskih programov sodelujejo zaposleni visokoSolski uditelji in
sodelavei ostalih fakultet Univerze v Novem mestu. Izvedbo studijskega procesa so
s svojim znanjem, strokovnimi izkudnjami in znanstvenim delom obogatili tudi
zunanji sodelavei fakultete, ki delujejo v poslovnem okolju in znanstveno
raziskovalnih institutih.

2.5 Sredstva, s katerimi razpolaga fakulteta
2.5.1 Financna sredstva

Fakulteta v letu 2024 naértuje skupne prihodke v vidini 115.554 evrov (po nadelu
denarnih tokov), in sicer iz naslova koncesijske dajatve Republike Slovenije za
izvajanje javne sluzbe v visokem Solstvu v vidini 26.859 evrov in interesne
dejavnosti 34 evrov oz. 23,27 % v skupnih prihodkih, preostanek pa bodo
predstavljali lastni prihodki - prihodki iz izvajanja visokoSolskega 1zobrazevanja,
ki ne sodi v javno sluzbo in iz drugih dejavnosti fakultete.

V letu 2024 naj bi skupni odhodki fakultete znasali 107.054 evrov (po nadelu
denarnih tokov). Odhodki izvajanja javne sluzbe v visokem #olstvu naj bi znagali

26.894 evrov oz 25,12 % skupnih odhodkov, preostanck pa bodo predstavljali
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odhodki iz izvajanja visokosolskega izobraZevanja, ki ne sodi v javno sluzbo,
odhodki in drugih dejavnosti fakultete.

Tabela 4: Finanéni pogoji za leto 2024 (v evrih)

evro strukt,
SKUPAJ PRIHODKI 115.554 100%
Prihodki za izvajanje javne sluzbe 80.454 69,62%
Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 356.100 30,38%
SKUPAJ ODHODKI 107.064 100%
Odhodki za izvajanje javne sluzbe 80.454 | 75,15%
Odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 26.600 24,85%

2.5.2 Materialna sredstva

Fakulteta izvaja svojo dejavnost v prostorih Univerze v Novem mestu Fakultete
za ekonomijo in informatiko, Na Loko 2, Novo mesto, s katero ima podpisano
pogodbo o uporabi poslovnih prostorov in v prostorih na Rozmanovi ulici 18, Novo
mesto.

2.6 Opis okolja, v katerem delyje fakulteta

Univerza v Novem mestu deluje na obmodju Jugovzhodne Slovenije. Poleg univerze
v Jugovzhodni Sloveniji delujejo tudi drugi visokofolski zavodi, vendar niso élani
univerze. Univerza v Novem mestu je najvecdja visokoSolska ustanova v
jugovzhodnem delu Slovenije. Studijski program fakultete je bil prvenstveno
usmerjen v izobrazevanje Studentov iz te regije. Ker pa fakulteta izobrazuje na
tretji stopnji studija, na katerega se sicer Ze vsesplono vpisuje manjse Stevilo
diplomantov druge stopnje, je sedaj usmerjena tudi v pridobivanje §tudentov iz cele
Slovenije kot tudi iz obmejnih regij, Republike Hrvasgke in SirSe. Bolonjski proces
je prinesel, da §tudenti za svoje mentorje, ki se vpisujejo na tretjo stopnjo §tudija,
i8¢ejo cenjene raziskovalce (objave v najboljsih 5% znanstvenih revij) in priznane
visokogolske ucitelje, ki delujejo na univerzah &irom sveta. Tako so nas v
preteklosti ze kontaktirali §tudenti iz ZdruZzenih mehiskih drzav, Zvezne republike
Nemdije in iz Zdruzenih drzav Amerike. To niti ne ¢udi saj, kot navaja Statisti¢ni
urad Republike Slovenije smo imeli v Sloveniji leta 2022 4865 visokoSolskih
uditeljev in sodelavcev (raziskovaleev) (https:/pxweb.stat.si/SiStatData/pxweb/sl/
Data/-/07648038S.px/table/tableViewLayout2/). Slovenija je po ocenah Evropske
komisije na osmem mestu po $tevilu oseb zaposlenih v raziskavah in razvoju v EU
(https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title
=R%26D_personnel&oldid=624836). To nas po podatkih organizacije ZdruZenih
narodov za izobrazevanje, znanost in kulturo (UNESCO) v svetovnem merilu uvrsa
na 12 mesto.
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Poleg razvojne naravnanosti fakultete je okolje v katerem deluje fakulteta 1zjemno
vzpodbudno za izobraZevalno in raziskovalno dejavnost §tudentov. Stopnja delovne
aktivnosti v regiji je nadpovpreéna in je tako Novo mesto zaradi izvozno
usmerjenega gospodarstva prepoznano doma in v tujini. Nenazadnje raziskave in
razvoj prinadata zaZeleno rast dodane vrednosti v drzavi in regiji. Druzbe v
Jugovzhodni Sloveniji so v letu 2022 ustvarile 2.226 milijonov evrov (leta 2021
2.051 milijonov evrov) neto dodane vrednosti oziroma 8,5 % ved kot v letu 2021
(Informacija o poslovanju gospodarskih druzb, samostojnih podjetnikov in zadrug
v JV Sloveniji v letu 2022, 2023, str. 3--5).

Druge znadilnosti regije vkljuéujejo nadpovpreéno stevilo osebnih avtomobilov,
vidjo povpredno plado, drugo najvi§jo povrsino stanovanj in najniZjo stopnjo
tveganja reviéine med regijami. Obseg komunalnih odpadkov na prebivalea je hil
getrti najnizji v drzavi (SURS, 2024). Slednje je lahko primerna raziskovalno
razvojna vizija in izziv. Fakulteta v letu 2024 in 2025 izvaja projekt CRP V5 - 2331
na temo v sluzbo s kolesom, da bi zmanjsali stevilo ogebnih avtomobilov in s tem
prispevalo k ugledu fakultete, regije in pripomoglo k izvedbi razvojnih prioritet
regije (Razvojni center Novo mesto, Regionalni razvojni program regije
Jugovzhodna Slovenija za obdobje 2021-2027, 2022, str. 43-70), kot so, prvié,
gospodarska, pametna in trajnostna JV Slovenija, drugié, zelena in nizkooglji¢na
JV Slovenija, tretji¢, mobilna in bolj povezana JV Slovenija, detrti¢, socialna,
solidarna in praviéna regija JV Slovenija, petié, regija JV Slovenija, ki je blize
drzavljanom, s spodbujanjem trajnostnega in celostnega razvoja mestnih in
podezelskih obmocij ter lokalnih pobud.

V letu 2024 se glede na opis okolja v katerem fakulteta deluje priéakuje nadaljnja
rast potrebnega kadra v raziskavah in razvoju ter inovacijah, zato je 1zobrazevanje
kadrov na tretji stopnji po programu Poslovna ekonomija in upravljanje s tremi
aktualnimi smermi pomembno in nujno.

2.7 Poudarki iz programa dela

Izpostavljamo naslednje aktivnosti:

o fakulteto bomo kadrovsko okrepili s ciljem zagotavljanja & statutom
fakultete predvidenih nalog;

¢ dopolnjevali in posodobljali bomo pravne akte fakultete, da bodo v skladu s
pravnimi akti univerze, zahtevami Zakona o visokem &olstvu (ZViS) in
predpisi NAKVIS;

e intenzivirali bomo medsebojno sodelovanje znanstvenoraziskovalnih
ingtitutov ¢lanic;

e gspodbujali bomo internacionalizacijo z mobilnostmi na sorodne fakultete v
tujini;
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spodbujali bomo sodelovanje v komisijah in mentoriranjih tudentov s strani
redno zaposlenih visokogolskih uditeljev in sodelavcev na fakultets;
pomagali bomo organizirati mednarodno znanstveno konferenco s sorodno
¢lanico univerze;

intenzivirali bomo aktivnosti za povedanje prepoznavnosti fakultete v
regionalnem okolju in &irse;

razsirili in poglobili bomo sodelovanje z gospodarskimi in negospodarskimi
subjekti, gospodarskimi interesnimi zdruZenji ter mnevladnimi
organizacijami znotraj projektnega dela CRP V5 — 2331

za zagotavljanje izbirnosti predmetov oz. dodatnih vsebin za doseganje
kompetenc pri Studentih tretje stopnje bo organizirana Jesenska Sola 2024;
za namen vseZivljenjskega udenja bomo pristopili k pripravi mikrodokazil,
ki bi morebiti lahko bile vkljuéene v Jesensko solo 2024;

vzpostavili bomo redno direktno elektronsko obves¢anje studentov in
visokodolskih wuditelijev o rezultatih iz Samoevalvacijskega porocila
fakultete, npr. za namen hitrejéega dokondanja studija, po potrjeni tems,
dispoziciji in dodeljenem mentorju pri izdelavi doktorske disertacije,
studenta;

dokonéno bomo uveljavili repozitorij in elektronski dostop do zakljuénih del
studentov;

kot izhaja iz priporodil iz Samovealvacijskega poroéila fakultete bomo prek
projekta zagotavljali materialne pogoje za delovanje, tj. npr. nakup licenc,
npr. Grammarly ali OxMetrix;

v Navodila za pisanje del na tretji stopnji bodo vkljudene novosti za
navajanje virov;

uveljavili bomo nov Pravilnik o pripravi in zagovoru doktorske disertacije;
pridakujemo dva zagovora predlogov doktorskih disertacij.
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3 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE ZA DELOVANJE

Delovanje fakultete poleg zakonov in na njihovi osnovi izdanih podzakonskih
predpisov urejajo pravni akti statut, pravilniki, navodila in poslovniki fakultete. Z
njimi so dolodéene kompetence ter odgovornosti in pravice tudentov in delavcev
fakultete v procesih odlodanja.

Fakulteta ima sprejete vse pravne akte, ki jih potrebuje pri svojem delu, in vsi so
v pretezni meri ze usklajeni z akti Univerze v Novem mestu. K statutu in pravnim
aktom, ki urejajo pravice in dolZnosti $tudentov, je fakulteta pridobila predhodna
mnenja $tudentskega sveta.

Fakulteta bo tudi v letu 2024 sprejem in spremembo svojih pravnih aktov
prilagajala morebitnim novim oziroma spremenjenim zakonom in na njihovi osnovi
izdanim podzakonskim predpisom.

4 STRATESKI IN DOLGOROCNI CILJI, RAZVOJNI CILJI IN
KRATKOROCNI CILJI ZA LETO 2024 TER NACRT IZVAJANJA
STUDIJSKE DEJAVNOSTI ZA LETO 2024

4.1 Strateski in dolgoroéni cilji fakultete

Dolgoroéni cilji fakultete temeljijo na Strategiji razvoja UNM za obdobje 2021-
2024. Celotna uspe$nost doseganja dolgoroénih ciljev se bo merila z uspesno
realizacijo kratkoroénih ciljev. Univerza si je postavila za obdobje 2021-2024 Sest
stratedkih ciljev, katerim bo sledila tudi fakulteta.

Razvoju univerze In studijskega programa délanice bomo na fakulteti sledili s
krepitvijo kadrov ter poslediéno krepitvi raziskovalne dejavnosti. To bomo izvajali
s prijavami na odprte razpise pri agencijah, ki ponujajo temeljne projekte, projekte
sodelovanj z drugimi univerzami in morebiti tudi aplikativne projekte. Nadalje
bomo dopolnili uéne naérte v delu, da bo obvezna literatura ustrezala dodeljenim
kreditnim to¢kam uc¢ne enote.

V program dela bomo vkljudevali predloge za izboljéave iz Samoevalvacijskega
porotila fakultete za namen zagotavijanja in izboljsevanja sistema kakovosti dela
fakultete. V ta namen bomo uvedli redno direktno posto obvescanja Studentov o
novostih na fakulteti, ki bo tudi posredna komunikacija s Studenti za motivacijo k
zakljuc¢ku Studija in s tem krajsanju casa frajanja studija. Se posebej zelimo
Studente obveddati o aktivnostih, ki smo jih izvedli na fakulteti in rezultat teh
aktivnosti so pripomodki, ki so potrebni za studiranje in raziskovanje pri temah
gtudentov na tretji stopnji &tudija in raziskavah v SirSem raziskovalnem podrodju.
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Na podroéju krepitve internacionalizacije bo fakulteta sodelovala z drugimi
fakultetami doma in v tujini, tako na podrodju mobilnosti, kot v komisijah in
mentoriranju $tudentov, S temi aktivnostmi in s podredno pomodjo kariernega
centra pri promociji fakultete in programa bomo krepili druzbeno odgovorno
delovanje in tvorno sodelovanje z okoljem kar bomo dosegli z Jesensko $olo 2024 in
z njo povezanimi aktivnostmi, npr. kosilo z uglednim raziskovalcem. Nenazadnje,
fakulteta bo z dogodki, kot so sodelovanje na Informativi, aktivni udelezbi na
konferencah ter sodelovanju z gospodarstvom in negospodarstvom prispevala k
sodelovanju z okoljem in promociji fakultete ter univerze.

4.2 Razvojni cilji fakultete

Fakulteta bo v letu 2024 posredno delovala v smeri razvojnih ciljev. Na podroéju
kakovosti studija bomo sledili naslednjim razvoinim ciljem, ki so v skladu s
strateskimi cilji univerze. Prvi¢, izbolj8anje procesa poudevanja (prenos dobrih
praks iz okolja v uéni proces), drugié, izbolj§anje $tudijskih programov (literatura
v uénih nadrtih glede na zahtevnost uéne enote (Stevilo kreditnih to¢k)) in tretjié
vkljudevanje $tudentov v razvojno-raziskovalno delo (delo studentov na projektih
in objava znanstvenih &lankov v revijah po kakovosti v zgornjih treh detrtinah).

Fakulteta bo navezovala stike z drugimi univerzami doma in v tujini z namenom
internacionalizacije ter delovanja z okoljem s skupnimi prijavami in izvajanji
projektov, pri katerih sodelujejo razli¢ni delezniki. Se posebej se homo osredotodali
na temeljne projekte agencije ARIS in projekte Horizon. Nenazadnje bo fakulteta
za potrebe okolja pripravila predlog mikrodokazil in jih morebiti v sklopu Jesenske
Sole 2024 tudi realizirala, kar pa je odvisno tudi od zakonskih podlag priprave in
izvedbe mikrodokazil.

4.3 Kratkoroéni cilji univerze za leto 2024

Na podlagi strategij smo pripravili letne cilje in ukrepe za njihovo dosego.
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Tabela 5 Letni cilj: razvoj univerze in Studijskih programov ¢lanic

Izhodidéna vrednost

Ciljna vrednost kazalnika

Ukrepi za doseganje cilja Kazalci kazalnika
31. december 2023 31. december 2024
Stevilo
Kadrovska krepit )
acroveka Rrepriev zaposlenih na 5 (0,45 FTE). 4 {0,565 FTE).
fakultete. ,
projektu
e Studijski e " e i1t
Posodabljanje studijskih roeram trotie Akreditiranih 1 $tudijski Akreditiran 1 Studijski
programov. prog . ! program tretje stopnje. program tretje stopnje.
stopnge
Pri izhodisd ) ) )
, rlprava. .1z O. 156 23 .. | Mikrodokazilo 0 1 mikrodokazilo.
implementacijo mikrodokazil,
Lastna laboratoryjska oprema| Najem dodatne sodobne
Laboratorijska 7a potreb? izvajlanja opreme za potvrebe ilzvajanja
. s pedagodkega in pedagosdkega in
Tehnitno-tehnoloska in oprema . )
A znanstvenoraziskovalnega znanstvenoraziskovalnega
druga oprema za izvajanje
edagodkega in procesa UNM, procesa.
P . Lastna in najeta IKT oprema |Nakup oz, najem sodobne TET
znanstvenoraziskovalnega za potrebe 1zvajanj opreme za potrebe izvajanj
nja anja
procosa UNM. KT pOTrens Lvajan) P poThens fzvajam
, pedagoskega in pedagoikega in
infrastruktura ) .
znanstvenoraziskovalnega | znanstvenoraziskovalnega
procesa UNM. procesa UNDM.
Aktivno élanstvo v konzorcijih
Omogocten dostop do ene (SpringerLink, Proquest
plaéljive bibliografske baze in| Dissertations and Theses
azotavlianie dostona do Bibliografske 12 prosto dostopnih Global in Web of Science).
BoMAVIAI® TOSTOD baze oz. bibliografskih baz, kijih | Vkljusitev v Nacionalno
bibliografskih baz oz. . . o, |
cloktronskih zhivk elektronske ponujamo na nasth spletnih (infrastrukturo odprte znanosti
' zbirke straneh in jih predstavimo - Repozitorij ReVIS.

gtudentom na zadetku
Studijskega leta.

KnjiZnica zbira in na epletni
strani ponuja tudi podatke o

prosto dostopnih e-zbirkah.
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Tabela 6 Letni cilj: zagotavljanje in izboljsevanje sistema kakovosti dela fakultete
Izhodigéna vrednost

Ukrepi za doseganje cilja Kazalci kazalnika
31. december 2023 31. december 2024

Sprejeta Strategija
razvoja za obdobje 2022

Ciljna vrednost kazalnika

Na podlagi dopolnitve

Indikatorji oslovnika kakovosti se
Zagotavljanje sistema kakovosti, 4 2030 na ravni UNM. P ) -
kakovosti . : dopolni samoevalvacijsko
Sprejet poslovnik ..
. porotilo.
kakovosti.
. Samoevalvacijsko poroéilo
L e Samoevalvacijsko . .
Kakovostno izvajanje $tudijskih . in vkljuditev predlogov za
Ankete porocilo.

programov ¢lanic. izholj§ave v program dela,

Alkcijski nadért ukrepov. | Akcijski nadrt ukrepov.

Razvijanje metodologije merjenja

, . \ Kazalei za sprotno
kakovosti, oblikovanje nabora Al P

Letno spremljanje

L spremljanje Indikatorji kakovosti. . ; ,
reprezentativnih kazalcev za P 185 & indikatorjev kakovosti.
.. . kakovosti
sprotno spremljanje kakovosti.
Inovativne in Uéni naérti brez Permanentna uporaba
. . rozne oblike inovativnih in proZnih inovativnih in proZnih
Uporaba sodobnih oblik P B .. . . P . . . , p .
. N poudevanja in oblik poudevanja in oblik poudevanja in udenja
oudevanja in uéenja. . . . . . o111 vy 1t s
P ) ! udenja v pedagodki| uéenja v pedagoskih v pedagoskib Studijskih
proces §tudijskih programih. programih.
Delavnice
kariernega centra , L.
g o Program delavnic Permanentno izvajanje
za osebnih in .
. . , kariernega centra. programa KC,
. . . profesionalni razvoj
Alktivnosti kariernega centra. .
studentov
Individualno
gvetovanje Nadrt svetovanja. Izvedeno svetovanje.
Studentom,

Vepostavljeno tutorstvo v
Izvajanje tutorstva. Tutorstvo skladu s Pravilniki o
tutorskem sistemu é&lanic.
Stevilo aktivno vkljudenihl Stevilo aktivne vkljutenih

Tutorji visokosolski uéiteljl
in $tudenti na program,

.. o viee Med d N Ny
Spodbujanje dela z najboljiimi (“f élarto kna)l Studentov na konferencah| &tudentov na konferencah

: Studentaka, : \

gtudenti in vkljudevanje le-teh v ° X v gkladu z zahtevami v skladu z zahtevami

, znanstvena e gt o ws g1
znanstvenoraziskovalno delo. v posameznih Studijskih posameznih Studijskih

konferenca
Programov. programov.
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Tabela 7 Letni cilj: internacionalizacija in mednarodno sodelovanje

Ukrepi za doseganje
cilja

Izhodi%éna vrednost kazalnika

Ciljna vrednost kazalnika

Kazalci

31. december 2023

31. december 2024
60 mednarodnih

Podpisi sporazumov o
sodelovanju s tujimi

Podpisan sporazum

50 mednarodnih bilateralnih
gporazumov 3 tujimi univerzami.

bilateralnih sporazumov s
tujimi univerzami na
ravai univerz (10 novih).

univerzami.
Vkljuevanje , , ) Najmanj 2 (tuja,
! s ! 2 tuja predavatelja sodelujeta v ) . i 2 (b .)
gostujodih . predavatelja sodelujeta v
o pedagofkem procesu v skladu 8
predavateljev iz s pedagosdkem procesu v
.. cr es potrebami Studijskega programa X
tujine v &tudijske skladu s potrebami
. . fakultete. v aes
Internacionalizacija programe UNM gtudijskega programa.
doma.

Poletna Sola =z

Izvedena ena (1) jesenska ala.

Izvedena ena (1) jesenska
3ola. Udelezba na enem (1)

oz. raziskava

mednarodnemprojeltu,

mednarodno
udelezbo »Master Class-u«.
Mednarodni projekt Eno (1) sodelovanje v Eno (1) sodelovanje v
mednarodnem projektu.

Tabela & Letni cilj: krepitev raziskovalne dejavnosti
Tzhodistna \.rre dnost Ciljna vrednost kazalnika
Kazalci kazalnika

Ukrepi za doseganje cilja

31. december 2023

31. december 2024

Madsebojno sodelovanje
znanstvenoraziskovalnih
institutov oz, &lantc UNM.

Skupni projekti

En (1) skupni projekt.

En (1) skupni projekt.

Objave rezultatov
znanstvenoraziskovalnega
dela visokodolskih uditeljev in
sodelaveev UNM.

1 objava na zaposlena 2 FTE
{docent in vigji habilitacijeki

1 objava v 1AL

Tzvedba in predstavitev

Razvijanje in spodbujanje
raziskovalne dejavnosti med
studenti.

temeljnih ali aplikativozh
nalog pri uénih enotah na
gtudijskem programu v
skladu z uénimi nacrti
posameznih uénih enot.
Ena (1} {(so)organizirana

Organizacija in izvedba
mednarodnih znanstvenih
konferenc.

Znanstvene
objave naziv) na leto v indeksiranih
revijah.
Izvedba in predstavitev
Raziskovalna | projektnih / raziskovalnih /
dejavnost aphkativnih nalog pri uénih
studentov enotah na studijskem
programu.
Mednarodna Ena (1) (so)organizirana
znanstvena mednarodna znanstvena
konferenca konferenca.

mednarodna znanstvena
konferenca na dve leti,

Tabela 9. Letni cilj: druzbeno odgovorno delovanje in tvorno sodelovanje z okoljem

. . Cilj dnost
Izhodi%éna vrednost kazalnika yha vre. nos
. s . kazalnika
Ukrepi za doseganje cilja Kazalci
31 d ber 2023 31. december
. december 2024
. e e s \ Dogodki za |Dmnevi odprtih vrat, teden univerze| Jesenska Sola
Odpiranje fakultete &irdi javnosti, " vg ; p .
girso javnost in okrogle mize. 2024,
Organiziranje predavanj za Ena (1) izvedena aktivnost v Izvedeno
zainteresirano javnost in stanovska ter| Predavanje sodelovanju s stanovskimi in predavanje na
interesna zdruZenja. interesnimi zdruzenji. 0O0Z,
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Tabela 10 Letni cilj: promocija fakultete

Izhodidéna vrednost . .
Ukrepi za doseganje ) . Ciljna vrednost kazalnika
eilia Kazalci kazalnika
31. december 2023 31. december 2024
Izvedba treh (3) Izvedba treh (3)
Informativni dnevi informativnih dni za tretjo [informativnih dni za tretjo
stopnjo. stopnjo.
. Sodelovanje na specializiranih [Predstavitev na Informativi ,
Povedanje © . . , C o Predstavitev na
) sejmih visokofolskega in kariernih dnevih in L
prepoznavnosti ) . ) . Informativi.
univerze v Siréem lzobrazevanja podjetij.
okolju Obveélanje srednjih Sol, Redno posredovanje Permanentno obveséanje o
) kadrovskih sluzb podjetij, informacij o tudijskih gtudijskih programih,
gospodarske in obrtne zbornice| programih, intenzivneje v intenzivineje v &asu
o moinostih vpisa v dtudijske | ¢asu informativnih dni in informativnih dni in
programe,. vpisov. vpisov.

4.4 Naért izvajanja Studijske dejavnosti v skladu z 92. g élenom ZViS

Fakulteta izvaja akreditiran &tudijski program. Studijska podro&ja, na katerih
izvaja studijske programe, so navedeni v spodnji tabeli.

Tabela 11: étudijska podrocja, na katerih se izvajajo studijski programi
ECTS Klasius SRV Klasius P-16
(0488 — Interdisciplinarne

Ime programa | Stopnja SOK | EOK

izobrazevalne aktivnosti/izidi,
pretezno poslovne in upravne
vede, pravo
0521 —
Okoljske znanosti
0613 —
Razvoj in analiza programske
opreme in aphkacy)

Legenda: ECTS — Evropski sistem prenasanja in zbiranja kreditnih toék.

18202 —
doktorsko

izobrazevanje

Poslovna
ekonomija in 3
upravljanje

180 10

V &tudijskem letu 2023/24 ne nadrtujemo posodabljanja programa Poslovne
ekonomije in upravljanja, ker je le ta bil prenovljen s studijskim letom 2020/21, ko
sta se programu Poslovna ckonomija dodali smeri Upravljanje z okoljem in
Upravljanje in razvoj informacijskih sistemov. Tako je program postal Poslovna
ekonomija in upravljanje s tremi smermi, ki jih bo fakulteta ponujala Studentom
leta 2024 v razpisu za vpis. Fakulteta bo tako nadaljevanja z izobraZevanjem
studentov na tretji stopnji Studija in intenzivirala bo znanstvenoraziskovalno delo
zaposlenih in Se posebej studentov. Nenazadnje pa bo fakulteta s Jesensko Solo
2024 studentom tretje stopnje podala znanja izven programa, ki so potrebna za
intenziviranje raziskovanja na podrodjih, ki jih fakulteta izobrazuje. S slednjim pa
lahko priéakujemo tudi oblikovanje idej za podoktorska raziskovanja mladih
raziskovalcev, ki so na zadetku njihove raziskovalne kariere. To pa bo tudi predlog
za delo kariernega centra pri svetovanju studentom tretje stopnje in morebitnim
po-doktorandom v &tudijskem letu 2024/25.
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5 LETNI KADROVSKI NACRT

Na dan 31. 12. 2023 je bilo na fakulteti zaposlenih za 0,45 FTE delavcev, ki imajo
sklenjene pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as, in sicer 1 izredni profesor, 1 docent
in ena raziskovalka. Stevilo zaposlenih se bo v letu 2024 poveéalo vsaj za 0,10 FTE
za 1zvedbo projektnih aktivnosti.

6 NACRT RAVNANJA S STVARNIM PREMOZENJEM

Fakulteta nima lastnih prostorov in zemljis¢. Poslovne prostore s pripadajodo
opremo za izvajanje pedagoSke in znanstveno raziskovalne dejavnosti ima v
uporabi na podlagi pogodbe o uporabi poslovnih prostorov, sklenjeno z Univerzo v
Novem mestu Fakulteto za ekonomijo in informatiko. Gradnja, obnova ali nakup
nepremicénin nista predvideni,

7 LETNI PROGRAM INTERESNIH DEJAVNOSTI STUDENTSKEGA SVETA

Za interesno dejavnost studentov fakultete je v letu 2024 namenjenih 34,00 evrov.
Program interesnih dejavnosti studentskega sveta fakultete je v tabeli 12.

Tabela 12 Studijska podro&ja, na katerih se izvajajo Studijski programi

Promocija fakultete

Informativni dnevi za | Namen: Promocija fakultete in 3tudijskih programov, éasovni okvir je maj in
3. stopnjo september “24.

Prireditev ob dnevu | Namen' Povezovanje $tudentov UNM, promocija razliénih aktivnosts, neformalno
univerze druZenje, dasoyni okvir je 17. 5. *24.

Brucovanje Namen: Povezovanje med &tudenti, éasovni okvir je 22, 11, °24,

Sodelovanje v | Namen® krvodajalska akeija v prostorih Centra za transfuzijsko dejavnost Novo
krvodajalski akeifi mesto, dasovii okvir je marec “24.

Raziskovalno delo Studentov

Interni  projekt in | Namen! Usposabljanje $tudentov za raziskovalno delo, dasovni okvir je Studijsko
projekt CRP 2023 leto 2023/24.

Namen: Aktivna udelezba studentov na mednarodni znanstveni konferenci,

Konf
onferenca ¢asovni okvir je 18. 5. '24.

Povezovanje z okoljem in mednarodno sodelovanje

Namen® Vkljutevanje studentov v aktivnosti 2. Jesenske gole UNM FPUV,
dasovni okvir je &tudijsko leto 2023/24. Povezava do dogodkov: htipsi/fpuv.uni-
nm.si/za_studente/jesenska_gola/

Aktivna udelezba na
dogodkih

Namen' Erasmus+, ¢asovni okvir je &tudijsko lete 2023/24 in 2024/25.
Mednarodna mobilnost | Informativni dan® 10., 13. 10 °23. Povezava do prijave: https:/fpuv.uni-
nm.si/mednarodno_sodelovanje/erasmus/ ,

Sodelovanje z drugimi organizacijami, kakovost in tutorstvo

Studentski svet UNM | Namen: Sodelovanje s 38 UNM, ¢asovni okvir je Studijsko leto 2023/24.

Namen: Aktivno sodelovanje pri pripravi Samoevalvacijskega porodila, podajanje
Tutorstvo dtudentov predlogov za izbolj§ave Studijskega in znanstveno raziskovalnega ter projekinega
procesa oz. vkljudenosti, dagovni okvir je Studijsko leto 2023/24.
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8 ZAKLJUCEK

Za zakljudek lahko strnemo nekaj kljuénih smernic delovanja fakultete v letu 2024,
Prvié, na podrodju izobraZevalnega dela bo fakulteta intenzivirala svoje poslanstvo
za vpis diplomantov, ki izpolnjujejo pogoje za &tudiranje na tretji stopnji. Vpisane
Studente bomo usmerjali k prijavi tem in dispozicij njihovih raziskav. Pri tem bomo
motivirali &tudente na izbor mentorjev za doktorsko disertacijo med redno
zaposlenimi na fakulteti.

S pomodjo znanstvenoraziskovalne dejavnosti bomo na fakulteti &tudentom
pomagali do odliénosti na njihovi razvojni poti mladih raziskovalcev ter
dokondéanju studija v predvidenem roku stirih let po potrditvi teme, dispozicije in
mentorja na senatu UNM. Visokosolski uditelji in sodelavei ter raziskovalci bodo
nekoliko intenzivirali objave v revijah s faktorjem vpliva ter pri¢akujemo izdajo
ene znanstvene monografije s prijavo na razpis ARIS.

Projektno delo, ki je pomemben segment delovanja fakultete bomo poskusali
intenzivirati. Le ta je tudi sinergijski element za promocijo fakultete v SirSem
slovenskem in svetovnem okolju. Prizadevali si bomo za uspefno mednarodno
sodelovanje s Studenti in sorodnimi fakultetami ter visokosolskimi ucitelji in
raziskovalci.

Za pomen internacionalizacije ter izvajanja projekta CRP V5 — 2331 bomo izvedli
nekaj mobilnosti znotraj EU, npr. obisk Master Classa v Kopenhagnu, kjer se bo
nas visokogolski uditelj udelezil tridnevne celodnevne delavnice za namen projekta
s kolesom v sluzbo. Po izvedbi bo fakulteta seznanila élanice o vsebini delavnice,

Sledili bomo trendu mikrodokazil in deleZnike na fakulteti bomo obves&éali o
rezultatih Samoevalvacisjkega porocila fakultete. Nenazadnje bomo s pomodjo
ukrepov za izboljSave pripravili novosti za $tudente in visokosolske uditelje in
sodelavee, npr. nova programska oprema Grammarly ali posodobitev Navodil za
pisanje pisnih izdelkov na tretji stopnji. V slednje se bodo vkljuéile tudi novosti, ki
jih pripravlja knjiznica UNM.
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Program dela za leto 2024 je bil sprejet na 106. seji Senata Univerze v Novem
mestu Fakultete za poslovne in upravne vede, dne 22. 2. 2024 in na 35. seji

Upravnega odbora Univerze v Novem mestu Fakultete za poslovne in upravne
vede, dne 23. 2. 2024.

Dekan:

Predsednica upravnega odbora:
1zr. prof. dr. Sergej Gricar

Tanja Radovan, mag. ekon. in posl. ved






